PUKO DONGULERI

PUKO Dongiisii
Baslangi¢ Tarihi

Konu/Alan

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Durum

27.10.2025

Birim ve Programlara ait
Vizyon ve Misyon

2025 yili kalite glivencesi dongtuisii
kapsaminda, birim ve programlarin
vizyon-misyon ifadelerinin; stratejik plan,
paydas beklentileri ve kalite
standartlariyla uyumunun
degerlendirilmesi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagn
Metni ve Glindemler)

Tiim birim ve programlara ait vizyon-misyon
ifadeleri toplanarak Kalite Komisyonu
tarafindan icerik, kapsam ve giincellik
acisindan degerlendirilmistir. inceleme
stirecinde kurumun stratejik plani,
YOKAK-MEDEK kriterleri ve toplumsal katki
hedefleri referans alinmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar
2025-7 - Madde 1)

Yapilan inceleme sonucunda, mevcut
vizyon-misyon ifadelerinin stratejik
hedeflerle, kalite standartlaryla ve
paydas beklentileriyle uyumlu oldugu
tespit edilmistir. Mevcut ifadelerin
giincelligini korudugu ve
degistirilmesine gerek olmadigi
sonucuna varilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-7 - Madde 1)

Bir sonraki kalite dongtisiinde vizyon-misyon
ifadelerinin yeniden degerlendirilmesine, ic ve dis
paydas anketlerinden elde edilecek verilerin bu
siirecte dikkate alinmasina ve web sayfasinda
yayimlanan ifadelerin yillik gozden gecirilmesine karar
verilmistir. (2025-7 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Karar Tutanagi Madde 1)

27.10.2025

Program Ciktilarinin Gozden
Gegirilmesi

2025 yili kalite glivencesi dongisii
kapsaminda, Kovancilar Meslek
Yiiksekokulu’nda yer alan tiim
programlarin ¢iktilarinin; program
amaglan, 6grenme ciktilan, miifredat
yapisi ve kalite standartlariyla uyumunun
degerlendirilmesi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagn
Metni ve Glindemler)

Tiim programlara ait program ¢iktilar1 Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
sistematik bicimde incelenmis; ciktilar
MEDEK ve YOKAK standartlan, paydas geri
bildirimleri, mezun ve istihdam verileri
dikkate alinarak degerlendirilmistir. (Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-7 - Madde 2)

Yapilan degerlendirme sonucunda,
mevcut program ¢iktilarinin program
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilaryla uyumlu
oldugu, dlculebilirlik ve giincellik
acisindan herhangi bir revizyon
gerektirmedigi tespit edilmistir. Bu
durum, kalite dongustiniin siirekliligi
acisindan kayit altina alinmistir. (Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar 2025-7 - Madde 2)

Bir sonraki kalite dongiistinde program ¢iktilarinin
yeniden gozden gecirilmesine, olasi revizyonlarin
paydas geri bildirimleri ve mezun izleme verileri
dogrultusunda yapilmasina, ayrica program
ciktilarinin web sayfasinda her yil giincelligi kontrol
edilerek yayimlanmasina karar verilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar 2025-7 -
Madde 2)

27.10.2025

Program Amaclarinin Stratejik
Uyumu

2025 yili kalite glivencesi dongisi
kapsaminda, tiim programlara ait
program amaclanmn, Universitemizin ve
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu’nun
stratejik plani, vizyonu, misyonu ve kalite
politikasi ile uyumunun
degerlendirilmesi

planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplantisi Cagri Metni ve
Glindemler)

Tiim programlarin amag ifadeleri toplanmis;
bu ifadeler stratejik plan hedefleri, kalite
politikasi, paydas beklentileri ve toplumsal
katki hedefleri cercevesinde Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan
incelenmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karan 2025-7 - Madde
3)

Yapilan degerlendirme sonucunda
program amaclarinin kurumsal
hedeflerle uyumlu, giincel ve gecerli
oldugu, herhangi bir revizyon
gerektirmedigi belirlenmistir. Bulgular
kalite toplanti tutanagina
kaydedilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-7 -
Madde 3)

Bir sonraki kalite dongiistinde program amaclarinin
tekrar gozden gecirilmesine, gerektiginde paydas
anketlerinden ve mezun izleme raporlarindan elde
edilen veriler dogrultusunda giincelleme yapilmasina
ve amaglarin web sayfasinda her yil giincelliginin
kontrol edilmesine karar verilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar1 2025-7 -
Madde 3)




Yasli Bakimi Programi’nin amaclan,

2025 1l Kalite alivencesi dénailsii MEDEK’in “programin genel amacinin Olusturulan iliski tablosu, MEDEK
n g g paydas beklentileri, ulusal yeterlilikler, olcitleriyle icerik uyumu, erisilebilirlik  |llerleyen kalite dongiilerinde, MEDEK olciitlerinde
kapsaminda, Yasli Bakimi Programi . . L .
R toplumsal katki ve kurumsal misyon ile ve olcilebilirlik agisindan kontrol veya kurumsal stratejik hedeflerde yapilacak
amagclarimin, MEDEK (Mesleki Egitim - s e g . . " L
N . X uyumlu olmasi” yoniindeki olcutiyle edilmistir. Program amaclarinin giincellemeler dogrultusunda so6z konusu iliskinin
Yasli Bakimi Programi Degerlendirme ve Kalite Kurulu) s A . . J X . . . . e
w , |iliskilendirilmistir. Bu degerlendirme ulasilabilir, olcilebilir ve kalite yeniden g6zden gecirilmesine, tablo iceriginin yillik
27.10.2025 Amagclarinin MEDEK tarafindan tanimlanan “program amaci « - e o . . : . .
Rl - A P sonucunda “MEDEK Amaci/Tanmm - Yash politikasiyla biitiinlesik oldugu tespit [olarak revize edilmesine ve web sayfasinda giincel
Olcutleriyle Iliskilendirilmesi |dlciitleriyle karsilastirilarak uyumunun o " oo . P - .
" . . . Bakimi Programi Amaglan Iliski Tablosu edilmistir. Bulgular toplanti tutanagina |strlimiiniin yayimlanmasina karar verilmistir. (Kalite
degerlendirilmesi planlanmistir. (Kalite ve . . - . . . . .
Akreditasyon Komisyonu Toplantis! Cagn olusturulmus ve kalite dokiimantasyon kaydedilmistir. (Kalite ve Akreditasyon |ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar 2025-7 -
4 4 P 8 sistemine eklenmistir. (Kalite ve Komisyonu Komisyon Karar 2025-7 -  |Madde 4)

Metnive Glndemler) Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar Madde 4)

2025-7 - Madde 4)

2025 y1li kalite glivencesi dongiist
kapsaminda, Universitenin misyon ve

Olusturulan tablolarin MEDEK

B . o iiksekokul &
Universite misyonu-vizyonu, ytiksekokul 6z olcitleriyle, kurumsal hedeflerle ve

gorevleri ve her programin egitim amaglan

vizyonu ile Kovancilar Meslek ) . ... . . |kalite politikastyla uyumu kontrol Bir sonraki kalite degerlendirme doneminde bu
N , . . karsilastirmali olarak incelenmis; bu iliskiyi R K > . .
Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri ve N e . "~ |edilmistir. Inceleme sonucunda; tablolarin yeniden gozden gecirilmesine, kurumsal
. e . . |gosteren “Universite Misyon-Vizyonu / Birim |.. . . . . . s
Oz Gorevler ile Egitim programlarin egitim amaglar arasindaki |7 . . .. Universite misyonunun birim 6z hedeflerde veya program amaglarinda degisiklik
. X . . R Oz Gorevleri / Program Egitim Amaclan . . B . . M .
27.10.2025 Amaglarinin Uyumunun hiyerarsik uyumun degerlendirilmesi gorevleriyle biitlinliik gosterdigi ve oldugunda uyum tablolarinin glincellenmesine ve

Uyum Tablolan” her program icin ayr ayn
hazirlanmistir. Hazirlanan tablolar kalite
dokiimantasyon sistemine eklenmistir.

Degerlendirilmesi planlanmistir. Amag; kurumsal stratejik
hedeflerle program diizeyindeki kalite

program egitim amaglarinin bu yapiyla [web sayfasinda paydas erisimine acilmasina karar

hiyerarsik olarak uyumlu oldugu verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

ya;jmm ili§kilendir.erek bijt[]nli.jéu (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon doérl'ilanm1§t1r. (i.(alite ve Akreditasyon |Komisyon Karar12025-7 - Madde 5)

saglamaktir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar12025-7 -
) . . Karar 2025-7 - Madde 5)

Komisyonu Toplantisi Cagn Metni ve Madde 5)

Gilindemler)

2025 y1li kalite giivencesi dongtisui
kapsaminda, Yasli Bakim Programi
zorunlu derslerinin 6grenme ciktilarinin,
program ciktilariyla uyumunun MEDEK
Yasli Bakim Programi Zorunlu |6lgitleri dogrultusunda degerlendirilmesi
27.10.2025 Dersleri ve Ogrenme Ciktilar1 |planlanmistir. Amag, 6grenme ciktilarinin
iliskilendirmesi 6lclebilirligini ve program ¢iktilaryla
iliskisini somutlastirarak kalite glivence
sistemine veri saglamaktir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagr
Metni ve Glindemler)

Yasli Bakim Programi’ndaki her bir zorunlu
dersin 6grenme ciktilari incelenmis; bu
ciktilar program ciktilaryla eslestirilerek
“Ders-Program Ciktilar Matrisi”
hazirlanmistir. Matris, MEDEK Ders-Program
iliskilendirme Kriterleri dogrultusunda
yapilandirnlms ve kalite dokiimantasyon
sistemine eklenmek iizere kabul edilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar 2025-7 - Madde 6)

Hazirlanan matris, dlcllebilirlik,
izlenebilirlik ve MEDEK uyum kriterleri
acisindan kontrol edilmistir. inceleme
sonucunda, matrisin program
ciktilanimin ders diizeyinde
izlenebilirligini artirdigi ve sistematik bir
yap1 kazandirdigi tespit edilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karar1 2025-7 - Madde 6)

Bir sonraki kalite dongustinde, ders iceriklerinde veya
ogrenme ciktilarinda yapilacak degisikliklerin bu
matris lizerinde giincellenmesine ve gerektiginde
paydas gorlisleriyle revize edilmesine karar
verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karar12025-7 - Madde 6)




27.10.2025

2022-2025 Dénemi Mezun
Analizi Sonug Raporu

2025 y1li kalite glivencesi dongiisu
kapsaminda, 2022-2025 donemine ait
68renci basan verileri, kayith 6grenci
sayilarn ve mezun sayilarinin yillara gére
degisimi incelenerek, egitim-6gretim
suireclerinin etkinligini analiz etmek
amaciyla “Mezun Analizi Sonug Raporu”
hazirlanmasi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-7 - Madde 7)

Belirlenen doneme ait 6grenci basar
durumu, kayit ve mezuniyet verileri
toplanmus; veriler yillara gore karsilastirmali
olarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda “Mezun Analizi Sonug Raporu
(2022-2025)” hazirlanmis ve Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.
(2022-2025 Mezun Analizi Sonuc Raporu)

Yapilan analiz sonuclar, YOKAK’1n
Egitim-Ogretim, Olcme-Degerlendirme
ve izleme-Gelistirme gostergeleriile
MEDEK 1.2 (Ogrenci/Mezun Sayilan) ve
3.1 (Program Ciktilar) olciitleri
kapsaminda incelenmistir. Bulgularin
ilgili gostergelerle uyumlu oldugu tespit
edilmis ve raporun dogrulugu kontrol
edilmistir.
(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/361
9/mezun-analizleri)

Raporun her yil glincellenmesine, Ggrenci basari ve
mezuniyet egilimlerinin diizenli olarak izlenmesine,
elde edilen verilerin stratejik planlama ve program
ciktilanmin gozden gecirilmesi siireclerinde
kullamlmasi goriisti benimsenmistir.

27.10.2025

Staj ve isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme

2025 yili kalite glivencesi donguisi
kapsaminda, dgrencilerin mesleki
uygulama performanslarinin izlenmesi,
degerlendirilen isletmelerden alinan geri
bildirimlerin analiz edilmesi ve sonuclarin
kamuoyuna seffaf bicimde sunulmasi
planlanmistir. Bu kapsamda, Ogrenci
islerinden temin edilecek Staj ve
isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Raporlariile isletmelerin verdigi
performans puanlarinin incelenmesi
hedeflenmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar12025-7 -
Madde 7)

27.10.2025

Komisyon Fiziki Dosyalar1

Kalite giivence sistemi kapsaminda,
komisyon faaliyetlerine ait fiziki dosyalarin
diizenliligini, eksiksizligini ve arsiv
standartlarina uygunlugunu saglamak
amaciyla mevcut dosyalarin gézden
gecirilmesi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagn
Metni ve Giindemler)

Komisyonlara ait fiziki dosyalar incelenmis,
dokiiman biitiinliigu ve icerik yeterliligi
degerlendirilmistir. inceleme sonucunda
eksik belgeler tespit edilmis ve bu durum
hakkinda ilgili komisyon baskanlarina bilgi
verilmesine oy birligiyle karar verilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar 2025-7 - Madde 7)



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3619/mezun-analizleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3619/mezun-analizleri

Kalite Glivence Sistemi Takvimi
dogrultusunda, Ekim ayinda yapilmas
gereken Bolim Danisma Kurulu
toplantilarinin diizenlenmesi ve toplanti
giindemlerinin kalite ve akreditasyon

Boliim baskanlarina damsma kurulu

toplantilarinin zamaninda yapilmasi gerektigi

konusunda bilgilendirme yapilmis, ayrica
toplanti glindemlerinin kalite ve

Boliimlerden Saglik Bakim Hizmetleri
Bolimii Bolim Danisma Kurulu
Toplantisi gerceklesmis, gelen toplanti
tutanaklan ve giindem ornekleri
incelenmis, toplantilarin takvime uygun

27.10.2025 Boliim Damsma Kurulu odakli bicimde olusturulmasi aIfrgc?itasy?n bakis a.u;l.swla (paydas geri olarak gerceklestirildidi ve kalite Diger B'dl[]mlerir\ Toplantilarim Tamamlamasi
Toplantilan planlanmistir. Amag; paydas katiimim  |bildirimleri, mezun istihdami, program Konularnn giindemlerde ver aldid Beklenmektedir.
artirmak, program gelistirme sireclerine | ciktilan vb.) hazirlanmasi yoniinde oneriler dogrulanm 9;” (31.10 20);5 tarihgli
veri saglamak ve kalite dongustinii sunulmustur. (Kalite ve Akreditasyon . g. iy e
. . . . . Saglik Bakim Hizmetleri Bolumu Bolim
desteklemektir. (Kalite ve Akreditasyon  [Komisyonu Komisyon Karan 2025-7 - Madde Damsma Kurulu Tonlantis:
Komisyonu Toplantisi Cagr Metni ve 17) * - P .
. Gergeklestirildi" Haberi)
Glindemler)
N . . Hazirlanan rapor, mali verilerin
Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, L N :
. ) dogrulugu, seffaflik diizeyi ve kalite
2020-2024 yillarina ait mali gerceklesme N . ) L
N 2020-2024 donemine ait gelir-gider standartlariyla uyumu agisindan
verilerinin incelenerek kaynak kullanim N . ‘s 5
T . R, tablolan, biitce gerceklesme oranlari ve incelenmistir. Yapilan analizlerde
etkinliginin ve finansal suirdurulebilirligin . N
M - . kaynak kullanim raporlari toplanmis, analiz  |raporun, YOKAK ve MEDEK . . .
degerlendirilmesi planlanmistir. Bu . . . Raporun giincellenerek kalite dokiimantasyon
calismanin, YOKAK’1n 3.3 Kaynak Yonetimi edilmistir. Bulgular dogrultusunda standartlanyla tam uyumlu oldugu sisteminde saklanmasi ve mali analiz sonuclarinin
27.10.2025 2020-2024 Mali Bilgiler Raporu|™ ~ ’ . y L. “2020-2024 Mali Bilgiler Raporu” tespit edilmistir. Raporun kalite . . . ¥
ve 4.2 Hesap Verebilirlik gostergeleriile . . e ) " ... |birimici planlama siireglerine girdi olarak
e hazirlanms ve Kalite ve Akreditasyon dongusu icindeki kullanimi ve giincelligi e R L.
MEDEK 5.1 Kanitlanabilirlik ve Kaynak . e . kullanilmasi goriisti benimsenmistir.
e . . |Komisyonu tarafindan gorusulmiistir. kontrol edilmistir, kamuoyuyla
Planlama standartlaryla iliskilendirilmesi ) ) ) .
- . R (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon |paylasilmistir.
hedeflenmistir. (Kalite ve Akreditasyon .
. . . Karar1 2025-7 - Madde 20) (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/Shar
Komisyonu Toplantisi Cagri Metni ve e
Giindemler) /42DE6095A7B7BEIBBBEF1D625F5386
AE)
Odiil Esaslar taslagi hazirlanms, Kalite Hazirlanan esaslarin kurumsal
e 3 . . |politikasi, etik ilkeler ve siirekli iyilestirme hedeflerle, etik ilkelerle ve kalite
Kalite kiiltiiriini giiclendirmek, 6grenci, . . o - :
ersonel pavdas basarilanni tesvik etmek yaklasimi dikkate alinarak diizenlenmistir. glivencesi standartlaryla uyumu
P payda; bas et Taslak, YOKAK’1n Tanima ve Tesvik degerlendirilmis; tesvik kriterlerinin
ve kurumsal tanima, odiillendirme . - .. o ep e M
Kovancilar Meslek stireglerini sistematik hale getirmek Sistemleri gostergeleri ile MEDEK 5.1 objektif, Glculebili ve kapsayici oldugu Yapilan calismalarin siirdiriilebilir oldugu
27.10.2025 i 8 Yonetim ve Kalite Giivencesi Standardi dogrulanmustir. Rapor ve esaslar kalite prian catis 8

Yiiksekokulu Odiil Esaslar

amaciyla “Kovancilar Meslek
Yiiksekokulu Odiil Esaslar” hazirlanmas
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

Toplantisi Cagri Metni ve Giindemler)

temel alinarak gzden gecirilmis ve
komisyon tarafindan oy birligiyle kabul
edilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karan 2025-7 - Madde
21)

dokiimantasyon sistemine eklenmeden
dnce son kontrolii yapilmistir. (Odiil
Esaslar ve Is Akisi Evragi / Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-7 - Madde 21)

gozlemlendi.



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share

Yiiksekokulun ilce diizeyinde yurittiigii
dis paydas is birliklerinin gortintirligiinu
artirmak, kurumsal iliskileri sistematik
bicimde izlemek ve seffafligi saglamak

ilce diizeyinde gerceklestirilen tiim dis
kurum protokollerinin tamamlandig: tespit
edilmis; bu protokollerin en kisa siirede Web

Web Komisyonu tarafindan protokol
metinlerinin yiiklenme durumu,
erisilebilirligi ve giincelligi kontrol
edilmistir. Protokoller icin alan

27.10.2025 Protokoller amaciyla, tamamlanmis dis kurum Komisyonuna bildirilerek kamuoyuna ilan . . X
. . . e o olusturuldugu ancak metinlerin
protokollerinin web sayfasinda edilmesine oy birligiyle karar verilmistir. ’ O e
. i X K 7 yayinlanmadigi gorilmustir.
yayimlanmasi planlanmistir. (Kalite ve | (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon .
. ) i . (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/820
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagr1  |Karar1 2025-7 - Madde 22) o
. . 9/protokoller-ve-isbirlikleri-listesi)
Metni ve Glindemler)
Egitim-6gretim sureclerinde adalet, Komisyon tarafindan mevcut ders dagitim
s - .g . (; - Y . I ¢ Hazirlanan “Ders Dagitim Esaslan”
verimlilik ve kalite glivencesini saglamak |uygulamalar incelenmis; ogretim N . . .
N . . - taslag komisyon tarafindan incelenmis;
amaciyla, ders dagitim siirecinin standart |elemanlarinin alan uzmanligi, ders yiki e . R
. L . . olcltlerin kalite glivencesi, seffaflik ve
bir yaptya kavusturulmasi planlanmistir. | dengesi ve 6grenci ihtiyaclan dikkate . e . "
;) . " izlenebilirlik ilkelerine uygun oldugu
Bu kapsamda, “Kovancilar Meslek alinarak esaslar hazirlanmustir. Siirec, YOK N . A o
Kovancilar Meslek . . Y A dogrulanmstir. Esaslarin uygulama | Web komisyonuna bildirilen Ders Dagitim Esaslarinin
27.10.2025 . . Yiiksekokulu Ders Dagitim Esaslar mevzuati, YOKAK’1n Egitim-Ogretim ve R . . .
Yiiksekokulu Ders Dagitim . . L . sonuglarinin izlenmesi icin kalite yayinlanmasi beklenmektedir.
hazirlanarak akademik planlama Akademik Personel Yonetimi gostergeleri ile N . . .
Esaslar N L. . . s e . . dokiimantasyon sistemine eklenmesine
sireclerinin seffaf ve izlenebilir hale MEDEK 4.1 Egitim-Ogretim Sirecleri G , )
I ‘s . - karar verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
getirilmesi hedeflenmistir. (Kalite ve Standardi dogrultusunda yapilandintmstir. . .
. . . . . ) . Komisyonu Komisyon Karar12025-7 -
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagr1 | (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Madde 23)
Metni ve Glindemler) Karar1 2025-7 - Madde 23)
2025 yili kalite gilivencesi dongiisti Olusturulan tablolar, YOKAK’1n Stratejik
y g 8 Yasli Bakim Programi ¢iktilar1 analiz edilmis; P . J
kapsaminda, Yasli Bakim Programi . . 27 |Uyum, Sureklilik ve Katki gostergeleriile |.. .= = | .. .
ciktilar, Kovancilar MYO Kalite Politikas ile ~ ... |Universitenin stratejik planinda veya kalite
ciktilanimin, Kovancilar Meslek o L X MEDEK 3.1 Program Ciktilar 6lguti N o | o
Yasli Bakim Programi " ) . .. Firat Universitesi misyon ve vizyonu N I politikasinda degisiklik olmas1 halinde ilgili tablolarin
Ciktilarinin Kalite Politikas ve Yksekokulu'nun Kalite Politikas ve dogrultusunda karsilastiritmistir. Bu iliskileri dogrultusunda kontrol edilmistir. Uyum revize edilmesine ve bu belgelerin paydas erisimine
27.10.2025 Firat Universitesi’nin Misyon-Vizyon 3 3 ¥ i duizeylerinin yuiksek oldugu, tablolarin g paydas eris

Universite Misyonu ile
iliskilendirilmesi

yapistyla uyumunun degerlendirilmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplantisi Cagr Metni ve
Giindemler)

acikca gostermek amaciyla iki ayri uyum
tablosu hazirlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar
2025-7 - Madde 24)

kalite dokiimantasyon sistemine
eklenmeye hazir oldugu dogrulanmstir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karar12025-7 - Madde 24)

acik bicimde web sayfasina eklenmesine karar
verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karar12025-7 - Madde 24)
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Ogrencilerin burs olanaklar konusunda Burs Komisyonu tarafindan hazirlanan
bilgilendirilmesi, burs basvuru bilgilendirme sunumu kurul Uyeleriyle Sunumun 6grenciler tarafindan
siireclerinde esitlik ve seffafligin paylasitmis, icerik incelenmis ve son halioy [erisilebilirligi ve anlasilabilirligi
saglanmasi amactyla, burs bilgilendirme  |birligiyle kabul edilmistir. Ayrica, burs degerlendirilmis, bilgilendirme etkinligi
Burs Bileilendirme / Basvuru sunumunun hazirlanmasi ve donemlik  |basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla  [sonrasi alinan geri bildirimlerde Toplanti sonuglannin arsivlenerek kalite
26.10.2025 . 8 . . .§ burs degerlendirme toplantilarinin yiiz yiize toplant1 tarihinin Ekim ayimn son | 68rencilerin burs kosullart hakkinda dokiimantasyon sistemine eklenmesine karar
Degerlendirme Siireci . . g . o I
planlanmas kararlastiritmistir. Amag; haftasi olarak belirlenmesine karar verilmis, |farkindalik diizeyinin arttig verilmistir.
6grencilerin mali destek olanaklarina toplanti gindemi ve degerlendirme usulleri  |g6zlemlenmistir. (2025 Yili Burs
erisimini kolaylastirmak ve basvuru planlanmustir. (Burs Komisyonu Komisyon | Bilgilendirme Egitimi Degerlendirme
sireclerini sistematik hale getirmektir. Karari 2 | Burslar Hakkinda Bilgilendirme Anketi)
(Burs Komisyonu Komisyon Karari 2) Sunumu)
Komisyon tarafindan asagidaki adimlar
- . o o - y P 8 Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6grencilerin sifir
Yiiksekokul dgrencilerinin cevre bilinci, |yiritulmustir: o Lt s .
T, o atik farkindaligim artirmaya yonelik bilgilendirme
surdurilebilirlik farkindaligi ve sifir atik ~ [1. Anket formu hazirlanmistir. . .
T, . o e . Anket uygulamasi tamamlandiktan seminerleri, atolye calismalan ve gevre farkindalik
uygulamalarina yonelik bilgi diizeylerini  |2. Gerekli etik ve idari izin siirecleri . - s I
] . sonra, yanit orani, soru gecerliligi ve veri |etkinlikleri planlanmasina karar verilmistir. Ayrica,
belirlemek amaciyla bir anket ¢alismast baslatilmistir. L - - - .
. o . giivenilirligi kontrol edilmistir. anket sonug raporunun dokiimantasyon sistemine
planlanmistir. Amag; dgrencilerin cevresel |[3. Onay sonrasi anket, cevrimici ve/veya . . .
. N S . o : Elde edilen sonuglarin sifir atik eklenmesine ve yilda bir kez tekrarlanarak
Sifir Atik Farkindaligi tutumlanm ol¢mek, biling diizeyini analiz |basili formatta dgrencilere uygulanmistir. . . .. . . . )
20.10.2025 . A ) ; . farkindalig konusunda mevcut bilgi degisimlerin izlenmesine karar verilmistir. (Kalite
Calismalan etmek ve gelecekteki cevre egitimi 4. Elde edilen veriler toplanarak analiz N o . L B X . R o al o L
. . L. . duzeylerini yansittig ve anket siirecinin | Giivence Sistemi Takvimleri / Ogrencilerimize Yénelik
faaliyetlerine veri saglamaktir. Anket siirecine alinmistir. o R, . L L
LT . L . . . planlandig1 bicimde vyiiriitiildugli tespit | "Sifir Atik Projesi” Tanitim Toplantisi Gergeklesgtirildi
siireci, etik ilkelere uygun, 6l¢lilebilir ve | Tiim sitireclerin koordinasyonu komisyon L - . . - L
. e L b R, . . X . edilmistir. (Sifir Atik Farkindalik ve Bilgi |Haberi/ Akademik Personellerimize Yoénelik "Sifir Atik
izlenebilir bir bicimde yiiritiilecektir. (Sifir |uyeleri tarafindan saglanmus, sonuglarin Diizevi Anketi Projesi” Tanitim Toplantis) Gerceklestiridi Haberi/
Atik Komisyonu Toplantisi 20.10.2025  [10.10.2025 tarihinde Midiirlik Makamina vzent ) o 7 foplantist iSereekiesinial 1
. . s Idari Personellerimize Yénelik "Sifir Atik Projesi”
Glindemi) sunulmasina karar verilmistir. (Sifir Atik Tanttim Toplantts! Gerceklestirildi Haberi
Komisyonu Komisyon Karar12025-3) " plantist vekiestinial )
Kovancilar MYO yerleskesi icerisinde
ylriitiilen akademik, idari ve destek
hizmet . . . . S A
. . " o TRU Kovancilar MYO Risk Komisyonu Talimatlarin risk yonetimi prensipleri, is
stireglerinde giivenligi artirmak, olas e " v . " . : .
. . tarafindan yuriitiilen calismalar glivenligi standartlar ve kurumunic | Tim personelile 6grencilere duyurulmast igin
riskleri azaltmak ve calisma alanlarinda ) N . .
. sonucunda, talimat dokiimanlari kontrol eylem planiyla uyumlu oldugu talimatlarin yerleske panolarinda ve kurumun web
diizeni saglamak amaciyla yerleske . s . .
. ) ; hazirlanms ve icerikleri olusturulmustur: |tespit edilmistir. Web sayfasinda sayfasinda yayimlanmasi, kalite dokiimantasyon
20.10.2025 Talimatnameler genelinde uygulanacak talimatlarin ¥ R R ) . . . L.
Hazirlanan taslak talimatlar komisyon paylasilmistir. (Risk Komisyonu sistemine eklenmesi saglanmistir.
olusturulmasi planlanmistir. . . N A . ; .
. N tyeleriyle paylasilmis, gerekli revizyonlar  |Komisyon Karari 2025-3/ (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7977 /komisyonlar
Amac; her bir risk alanina 6zel standart . e )
7 L B yapildiktan sonra son hali verilerek Miidiirliik [https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/727 |-kurullar)
calisma prosediirleri gelistirmek, gorev ve ) .
sorumluluklar tammlamak ve is glivenligi Makamina sunulmustur. (Risk Komisyonu !
i . [komisyonlar-kurullar)
Kiiltiiriini giiclendirmektir. (Risk Komisyon Karar 2025-3)
Komisyonu Toplantis1 20.10.2025
Gilindemi)
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16.10.2025

isletmede Mesleki Egitim ve
Yaz Staji is Akis Semalar

isletmede Mesleki Egitim ve Yaz Staji
sureclerinin yirirliikteki uygulamalar,
ogrenci deneyimleri ve komisyon geri
bildirimleri dogrultusunda
sadelestirilmesi, sureclerin daha anlasilir
ve izlenebilir hale getirilmesi
planlanmistir. Amag, siireg adimlarim
netlestirerek goérev-sorumluluk
kanisikligim 6nlemek ve belge akisim dijital
ortama uygun hale getirmektir. (Staj/
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Toplantisi 1¢.10.2025 Glindemi)

“Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Staj s
Akis Semasi” ve “Yaz Staji Ogrenci Is Akis
Semas1” mevcut durum analizine tabi
tutulmus, gereksiz tekrarlar kaldintms,
sorumluluklar acik bicimde tanimlanmistir.
Belge akas siirecleri dijital formatlara
uyarlanmis; revize edilen semalar,
duizenlemeler tamamlandiktan sonra Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu onayina sunulmak
lizere hazirlanmistir. (Staj/ Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu Komisyon Karari
2025-2)

Kalite komisyonu tarafindan revize
edilen semalar; anlasilabilirlik, stirec
siralamas, dijital belge akisi ve
sorumluluk tanimlarinin uygunlugu
acisindan gozden gecirilmistir.
Semalarin eski versiyonlara kiyasla
sade, erisilebilir ve dijital sistemlere
entegre hale geldigi tespit edilmistir.
(Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-2 /
https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/3c5
4

lisletmede-mesleki-egitim)

Onaylanan is akis semalarinin, web komisyonuna

resmi yazi ile iletilmesine karar verilmistir.

(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/3c54/isletmede

-mesleki-egitim)

12.10.2025

Degisim Programlan

Ogrencilerin Erasmus+/Farabi/Mevlana
vb. programlara dair farkindalik ve katilim
istegini artirmak amaciyla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi planlanmistir.
(Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-1c)

Programlar tamitildi; basvuru sartlari, takvim
ve destekler aktanldi. Egitimler
tamamlandiktan sonra dijital geri bildirim
formu tiim katiimailara iletildi ve yamtlar
toplandi. (23.10.2025 tarihli "Meslek
Yiiksekokulumuzda Degisim Programlari
Bilgilendirme Egitimleri Tamamlandi Haberi"
| Kiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-1c / 2025-
17)

Geri bildirimler analiz edildi: bilgi
diizeyindeki artis, memnuniyet ve
katiim istegi skorlar hesaplands; giiclii
yonler ve gelistirmeye acik alanlar
belirlendi. Sonuglar “Degisim
Programlan Egitimi Degerlendirme
Anketi Sonuc Raporu (Ekim/2025)”’nda
ozetlendi. (Degisim Programlari Egitimi
Degerlendirme Anketi Sonug Raporu
(Ekim/2025) / Kiiltirel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Komisyonu Komisyon Karan
2025-1c/ 2025-17)

Rapor kalite dokiimantasyon sistemine eklenecek ve

ozet bulgular web sayfasinda duyurulacak.

10.10.2025

Ar-Ge Performansi

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yiritilen bilimsel arastirma,
yayin, proje, bildiri ve patent
faaliyetlerinin diizenli bicimde
izlenmesi ve analiz edilmesi amaciyla
2025 yiiminiilk alt1 aylik Ar-Ge
performansinin degerlendirilmesi
planlanmistir. (Arastirma ve Geligtirme
Komisyonu Komisyon Karari 2025-4)

Ocak-Haziran 2025 dénemine ait tiim Ar-Ge
verileri (uluslararasi/ulusal yayinlar,
bildiriler, BAP projeleri, dis kaynakli projeler,
patent basvurulari vb.) 6gretim
elemanlarindan toplanmistir.

Veriler simflandinlmas, tablo ve grafiklerle
analiz edilmis; egilimler, bir 6nceki donemle
karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.
Hazirlanan “2025 Y1l ilk Alt1 Ay Akademik
Performans Verileri”, komisyon tarafindan
tamamlanarak Miidurliilk Makamina
sunulmustur. (2025 Yili lik Alti Ay Akademik
Performans Verileri / Arastirma ve Geligtirme
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7)

Raporun degerlendirilmesi sonucunda
akademik personelden geri bildirim
almak icin 2025 Yili Akademik Personel
AR-GE Gereksinim ve Ilgi Anketi
uygulandi. Anket sonuclari raporlandi.
(Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Komisyon Karar1 2025-5 / 2025-c / 2025
Yill Akademik Personel AR-GE
Gereksinim ve flgi Anketi Raporu)

Ar-Ge performans verilerinin izlenmesine ve

karsilastirmali raporlamalar yapilmasi konusunda

goris birligine vanldi. Hazirlanan rapor

Dokiimantasyon Sistemine eklenmistir. ( Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu Komisyon Karar12025-7)
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8.10.2025

Kulturel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Goriis Anketive

Akademik, idari personel ve 6grencilerin
kurumsal siireclere iliskin gorislerini
almak, hizmet kalitesini artirmak ve
iyilestirme alanlarini tespit etmek
amaciyla iki ayr anket diizenlenmesi
planlanmistir: Kiiltirel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Gorlis Anketi ve Yemekhane
Hizmetleri Memnuniyet Anketi. Amag,

Anketler akademik, idari personel ve
ogrenciler icin ayn gruplara gore
hazirlanmistir. Anketler cevrimici olarak
Google Form formatinda diizenlenmis ve
sosyal medya araciligiyla duyurulmustur.
Anketler, gonulliiliik esasina dayali olarak

Anket sonuglarina gore: Kiilturel, sosyal
ve sportif etkinliklerde dgrenciler
etkinlikleri yeterli bulmus, 6grencilerin
bir bolimii cesitliligin artinlmasim
onermistir. Yemekhane hizmetleri icin
personel ve Ggrenci memnuniyet oran
orta diizeyde belirlenmistir. Katiimci

Sosyal ve sportif faaliyetlerde 6grenci 6nerileri dikkate
alinarak etkinlik takviminin genisletilmesine,
Yemekhane hizmetleriyle ilgili temizlik, porsiyon
dengesi ve menti gesitliligi konularinda ilgili birimlere
resmi yazi ile bildirim yapilmasina, Anket sonuclarinin
web sayfasinda paylasilmasina ve sonraki donem

Yemekhane Hizmetleri eri bildirimleri kalite degerlendirme
] . paydaslarin memnuniyet diizeylerini Ekim 2025 tarihlerinde uygulanmistir. Elde 8 . . - g" " anketlerinde gelisim diizeyinin izlenmesi konusunda
Memnuniyet Anketi ~ L - ) ) . ) . - ) raporunaislenmis ve gucli-zayifyon | .. = . .
olcerek siirekli iyilestirme siireclerine veri |edilen veriler komisyon uyeleri tarafindan analizleri cikartmistir. (Kiilirel, Sosyal gorus birligine vanlmistir. Tim anket raporlan
saglamaktir. (Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif |derlenmis ve analiz edilmistir. ,g o pur. o 4 Dokiimantasyon Sistemine eklenmistir. (Kiiltcirel,
. . ve Sportif Etkinlikler Anketi Sonugclar ) . . .
Etkinlikler Komisyonu Toplantisi (https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/7277/k ) . . | Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon
. e . (Ekim/2025) / Yemekhane Hizmetleri
08.10.2025 Giindemi / Kiiltiirel, Sosyal ve |0 misyonlar-kurullar) . . Karari 2025-14 | 2025-15)
Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon Memnuniyet Anketi Sonug Raporu
P 4 4 (EKim/2025))
Karari 2025-13)
Raporun basili kopyas1 ve ek kanit
Yas Bakim Programina ait MEDEK Oz Hazirlanan MEDEK Oz Degerlendirme dos'yalarfgln eksiksiz‘selidlde .
L . Raporu okunmus; raporun ¢iktisinin alinarak |arsivlendigi kontrol edilmis; belgelerin
Degerlendirme Raporunun ¢iktisinin oo X - . TR
. ilgili kamt dokiimanlanyla birlikte fiziksel ve dijital erisilebilirligi gozden
alinmasi, kamitlaryla birlikte dosyalanarak L e . -
arsivienmesi ve Kalite giivence dosyalanmasi kararlastinlmis ve bu gorevin |gecirilmistir. Eksik dokiiman olup
7.10.2025 MEDEK Oz Degerlendirme suse lerinde izlenebilirh‘%in sadlanmas! Yasli Bakim Program akademik kadrosu  |olmadig degerlendirilmistir. Her bir | Yapilan calismalarin siirdiriilebilir oldugu
o Raporu ¢ 8 8 tarafindan yurutiilmesi onerilmistir. (Kalite |6lcek bir komisyon lyesine sorumluluk | gozlemlendi.
planlanmistir. Sorumlular Yash Bakim . . . . . )
Program Garetim elemantart, (Kalite ve ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar1 |dusecek sekilde paylasilmistir. (Kalite
Akri ditas in Komisyonu Kon;is on Karart 2025-6 / 07 Ekim 2025 tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
20256, y y Y Gilvencesinde Yeni Dnem: Kovancilar MYO |Karar 2025-6 / 28 Ekim 2025 tarihli
MEDEK Hazirliklarim1 Tamamliyor) "Kovancilar MYO, MEDEK Ziyareti Oncesi
Hazirliklanim Tamamladi” Haberi /
Tiim is akislari/sirecler ve gorev tanimlar
incel is; bazi komi lardai o . .
Yiiksekokulun idari ve destek inee enmj§ azT 9m1s;yon r?\r §.1$ . Bilgilendirme sonras komisyonlardan
i ) . R akislan/sureclerinin, Giivenlik Gorevlisi, e o )
hizmetlerinde siireclerin . . gelen geri donusler takip edilerek, eksik
N . Kaloriferci ve Destek Personeli Gorev ) L
standartlastinlmasi, gorev dagilimlarinin . s is akislarinin ve gorev tamimlar
- . o . . |tamimlarimin bulunmadigi tespit edilmistir.
Gorev Tammlari ve | netlestirilmesi ve kalite guvence sisterni Bu durum hakkinda ilgili komisyonlara ve hazirlanma durumu ve tamamlanma Yapilan calismalarin siirdiriilebilir oldugu
7.10.2025 ? kapsaminda eksiksiz is akislar ve gorev § 4 kontrol edilmistir. prian cay 8

Akisi/Sirecler

tammlarimin olusturulmasi amaciyla
mevcut durumun incelenmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Kararn 2025-6)

Yiiksekokul Sekreterine Komisyon Baskan1
tarafindan bilgilendirme yapilmasina ve
eksiklerin tamamlanmasi yoniinde calisma
baslatilmasina karar verilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karan
2025-6)

(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/368
0/gorev-tanimlari /
https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/3681
/is-akis-surecleri-ve-semalari)

gozlemlendi.
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Yiiksekokulda yiiriitiilen tim idari ve
akademik siireclerin tammlanmasi,
gorev-sorumluluklarin netlestirilmesi ve
sureclerin standartlastirilarak paydaslar
tarafindan erisilebilir hale getirilmesi
amaciyla “Kovancilar Meslek

Komisyon Baskani gorevlendirilmis; mevcut
is akislan, gorev tamimlan ve siireg
dokiimanlan toplanarak standardize
edilmistir. EL kitabimin icerigi (genel siirecler,

El kitabimin kapsami, dogrulugu ve
erisim kolaylig1 Kalite Komisyonu iiyeleri
tarafindan gozden gecirilmis; web
sayfasinda yayinlanma durumu kontrol

Sureg El Kitabimin yilda bir kez glincellenmesine, yeni
stirecler eklendikge revizyon yapilmasina ve web
sayfasinda “Surecler” bashigi altinda kalici olarak

7.10.202 tire¢ Yonetimi EL Ki komi isleyisleri, kalite gdstergeleri vb.
0.2025 Slireg Yonetimi EL Kitabr Yiiksekokulu Suregler EL Kitab1” omisyon isleyislert, kalite gostergeleri vb.) edilmis ve web komisyonuna iletilerek | erisilebilir tutulmasina karar verilmistir.
hazirlanms ve web sayfasinda paylasiimak . .
olusturulmasi iizere diizenlenmistir yayimlanmasi saglanmistir. (10.10.2025 | (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/Share/81F4ECB10C
planlanmistir. Sorumlu kisi Kalite ve ? ¥ tarihli "Kovancilar MYO Siireg 583F98C6576F1228B0B2AB)
Akreditasyon Komisyonu Baskam olacak (nttps://Kovancilarmyo. firat.edu. r/Share/81F Yonetimi EL Kitabrm Kamuoyuyla
ecttasy yonu Bas” 4ECB10C583F98C6576F 1228B0B2AB) v
sekilde karar ainmistir. (Kalite ve Paylasti Haberi
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-6)
Yeni temsilcinin toplantilara katilimi,
Komisyonda 6grenci katiliminin . o L goris bildirme diizeyi ve 6grenci geri
. . Mevcut 6grenci temsilcisinin mezuniyeti o L. )
stirekliligini saglamak ve kalite bildirimlerinin komisyon kararlarina
. N o e . sonrasi, Yasli Bakim Programi 2. sinif . . . o . e,
sireclerinde 6grenci gorislerinin temsil - . . . . yansitilmasi siirecleri izlenmistir. Ogrenci temsilci degisikligi web sayfasinda
. . . o ogrencisi Esra Ozcan yeni temsilci aday1 . R . o
Kalite ve Akreditasyon edilmesini siirdiirmek amaciyla, mezun . . . Katiimin diizenli oldugu ve iletisimin  [duyurulmustur.
7.10.2025 ) Lo . . R L R . olarak belirlenmis ve komisyon e e . . . .
Komisyonu Ogrenci Uyesi olan 6grenci temsilcisinin yerine yeni bir . . stirdligli gozlemlenmistir. (Kaliteve | (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7977/komisyonlar
N . toplantilarina davet edilmesine karar > X .
temsilci belirlenmesi planlanmistir. . . R} Akreditasyon Komisyonu Komisyon -kurullar)
. X . verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon .
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyonu Komisyon Karan 2025-6) Karar1 2025-7 - Madde 19 / Kalite ve
Komisyon Karar1 2025-6) 4 4 Akreditasyon Komisyonu Karar Tutanagi
2025-6 imza Bolimii)
Ogrencilerin sosyal ve kiltiirel etkinliklere
katiimim tesvik etmek, kulliplerin
Sriiniirliiging artirmak ve kamils icind
gorundIr “5‘{”” ar lrfna Ve. ampus icince “Kuliip Tamtim GUnu” etkinligi, planlanan
topluluk bilincini gliclendirmek amaciyla ) . A
i b e tarihte kampiis alaninda gerceklestirilmistir.
Kuliip Tanitim Guinii” etkinliginin her e oy L.
. . . Kamps icerisinde goriintrligu artirmak icin
akademik y1lin basinda diizenlenmesi ) .
afis, brosir ve tanitim panolan
plantanmistir. hazirlanmistir. Damsman 6gretim
lketkinlik tarihi olarak 24.10.2025 | 4M §kul'u leﬁ; - Elgelere -
03.10.2025  |Kuliip Tamitim Giinii (2025-2026 Giiz Dénemi) belirlenmistir. » Kdpierin yeni Uy d

Amac: Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun
kuliiplere yonlendirilmesi, sosyal
biitiinlesmenin ve gonllii katilimin
artirilmasidir. (Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Komisyonu Toplantisi
03.10.2025 Giindemi / Kiiltirel, Sosyal ve
Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon
Karar12025-10)

suirecinde rehberlik etmistir. Etkinlik
kapsaminda 6grenci katilimini artirmaya
yonelik kiiciik 6dulli yarismalar
diizenlenmistir. (24.10.2025 tarihli "Meslek
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kuliibi Tanitimi
Gergeklestirildi Haberi)



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/81F
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2.10.2025

“Vicut ve Yara
Bakimi”Uygulamali Egitim
Etkinligi

Yasli Bakimi Programi 6grencilerinin klinik
becerilerini gelistirmek, viicut ve yara
bakimi konusunda uygulamali deneyim
kazandirmak ve hasta bakiminda kalite
farkindaligim artirmak amaciyla “Viicut ve
Yara Bakimi” konulu uygulamali egitim
etkinligi planlanmistir. Egitim, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini giiclendirmeye
yonelik i¢ paydas katkili bir uygulama
olarak yapilandirilmistir. Planlama
siirecinde egitim icerigi, tarih, yer,
katiimcilar, materyal temini ve
degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
(Kiilturel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler
Komisyonu Toplantis1 02.10.2025
Guindemi / Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Komisyonu Komisyon Kararn
2025-8)

Egitim, Uzman Hemsire Semiha Alkan
Kayhan tarafindan 30 Ekim 2025 Persembe
glinii saat 10.00-12.00 arasinda
Kovancilar

Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda
gerceklestirilmistir. Katiimailar: Yasti Bakimi
Programi 1. ve 2. simf 6grencileridir.
Egitimde steril gazli bez, eldiven, antiseptik
sollisyon ve yara bakim seti gibi materyaller
kullanilmis, uygulamalar birebir
demonstrasyon yontemiyle yapilmstir.
Etkinlik afis ve web duyurusu yoluyla ilan
edilmistir. (30.10.2025 tarihli "Sektér-
Ogrenci Bulugmalari Kapsaminda Viicut ve
Yara Bakimi Konulu Uygulamali Egitim
Gergeklestirildi Haberi")

1.10.2025

Kutliphane Hizmetlerinde
iyilestirme

Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerine
iliskin memnuniyet diizeylerini 6lcmek,
gelistirilmesi gereken alanlar belirlemek
ve 6grenci ihtiyaclarina uygun iyilestirme
plant hazirlamak amaciyla Kiitiiphane
Hizmetleri Anketi uygulanmistir. Amac;
ogrencilerin 6grenme ortamlarina
erisimini artirmak, ¢alisma ve dijital
kaynak alanlarini iyilestirmektir.
(Kitiiphane Hizmetleri Anket Sonug
Raporu (2025))

Anket sonuglarina gore 6grencilerin: %44,5’1
calisma alanlarinin artinlmasini, %16,1’i
elektronik kaynaklarin cogaltilmasini,

%24,5'1 grup calisma odalarinin artirilmasini
talep etmistir. Bu bulgular dogrultusunda,
ogrencilerin fiziksel alan ve dijital erisim
konularinda daha fazla olanak bekledikleri
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler
15181nda, kiitiiphaneye ek bilgisayar
talebinde bulunulmasina karar verilmis ve
talep resmi yazi ile Rektorliik Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na
iletilmistir. (Resmi Yazi)

Bilgisayar talebinin degerlendirilme
suireci takip edilmis, fiziki kapasite
artinm ve teknik altyapr destegi
yoniinde olumlu donis alinmistir.
Anket sonuglarinin analizine gére
yapilan eylemin 6grenci beklentileriyle
uyumlu oldugu ve iyilestirme siirecinin
veri temelli yuriitiilduigi tespit
edilmistir. (Resmi Yazi)

Yapilan iyilestirmenin dokiimantasyon sistemine

“anket verisine dayali iyilestirme 6rne
eklenmesine karar verilmistir.

vy

g1

olarak




Doga Yiirliyisii (Trekking)

Ogrenciler arasinda sosyal biitiinlesmeyi
saglamak, fiziksel aktivite aliskanligim
tesvik etmek ve dogayla etkilesimi
artirmak amaciyla Kovancilar ¢evresinde
doga yiirliylisti (trekking) etkinligi
diizenlenmesi planlanmistir. Etkinligin

Etkinligin tarih ve rotasi belirlenmis,
giizergah ve ulagim planm hazirlanmstir.
Katiimcilardan izin belgeleri ve saglik durum
bildirim formlar alinmms, gtivenlik ve ilk
yardim tedbirleri icin Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi ile koordinasyon

1.10.2025 Etkintigi hedefi, saglanmistir. Etkinligin tamtinm okulun web
5 ogrencilerde toplumsal dayamsma, ekip  [sayfasi ve sosyal medya hesaplar tizerinden
bilinci ve saglikli yasam farkindaligi yapilmis, 6grencilere agik katiim
olusturmaktir. Uygun tarih araligiolarak  [saglanmistir. Faaliyet planlandigi tarihte
22.11.2025 veya 29.11.2025 basariyla gerceklestirilecektir. (Kiiltirel,
belirlenmistir. (Kiiltirel, Sosyal ve Sportif [ Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
Etkinlikler Komisyonu Toplantisi Komisyon Karari 2025-8)
01.10.2025 Giindemi)
Analiz sonuclarina gore, “Calisma
. . . Akademik personele yonelik memnuniyet .g. ) g Galis "
Akademik personelin memnuniyet ) ortaminin fiziki kosullar uygundur
L .. anketi uygulanmistir. Ankete toplam 21 ) o
diizeyini 6lgmek, kurum ici calisma ! N maddesi en diisiik puani almistir.
N . o akademik personel katiim saglamistir. .
ortamini degerlendirmek ve iyilestirmeye o - Bulgular, fiziki calisma kosullarinin
. R Anket, calisma ortam, iletisim, yonetim e . des PR M
Calisma Ortaminin Fiziki acik alanlan belirlemek amaciyla, . A iyilestirilmesi gerekliligini ortaya Yapilan calismalarin sirdirtlebilir oldugu
1.10.2025 . . . siirecleri, fiziki kosullar ve kurumsal destek ) . L R
Kosullar 2024-2025 Bahar Doneminde akademik . . ) koymustur ve ofislerde bulunan eski gozlemlendi.
. . basliklarin icermektedir. Veriler, Google . - e
personel memnuniyet anketi yapilmasi L . ..~ |bilgisayarlar yenileriile degistirilmis,
X Form uizerinden toplanarak analiz edilmistir. .
planlanmistir. (Akademik Personel . ) . |okulintermet alt yapis1
R i (Akademik Personel Memnuniyet Anketi R . L .
Memnuniyet Anketi) gliclendirilmistir. (Bilgisayar Talep Ust
Raporu)
Yazisi)
1. Anketlerin Kallite Giivence Sistmeinde belirtilen
Yaz staji siirecinde 6grencilerin L L X tarihlerde tekrarlanmasina,
) o ] . Ogrenci ve isveren anketleri hazirlanmus, . R L . o
deneyimlerini ve isverenlerin geri PR Anketlerin geri doniis orani, icerik 2. Verilerin analiz edilerek raporlanmasina,
s . L. Google Form formatina donistiriilmiistiir. e oo R e N . .
bildirimlerini sistematik bicimde e - . gecerliligi ve verilerin analiz edilebilirligi |3. Geri bildirim sonuclarina gore staj stireclerinde
. . Anketler, 6grenci temsilcileri araciligiyla yaz . . . S
toplamak, analiz etmek ve kalite . . . T kalite komisyonu tarafindan iyilestirmeler yapilmasina karar verilmistir.
. R staji yapan ogrencilere iletilmis; her o S . :
iyilestirmelerine temel olusturmak - o . ... |degerlendirilmistir. Ayrica, Google Form tabanli bu sistemin kalic1 hale
amaciyla dijital bir anket sistemi ogrenciye ait isveren anketi, kurumda gorevi Sistem Uizerinden alinan verilerin dogru etirilip kalite dokiimantasyon sistemine eklenmesine
29.09.2025 Yaz Staji Geri Bildirim Siireci viadi egitim birimi sorumlu hemsire veya amir gibi 81y, |8 P 4

kurulmasi planlanmistir.

Amag; olcllebilir, izlenebilir ve katiima
bir geri bildirim stireciyle staj kalitesini
artirmaktir. (Staj/ Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu Toplantisi 22.02.2025
Glindemi)

yetkililere ulastinlmstir.

Bu sekilde hem dgrenci hem de isveren
gorlsleri dijital ortamda toplanmistir.
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/7277/k
0 misyonlar-kurullar)

erisilebilir ve diizenli bicimde
toplandigs, geri bildirim stirecinin daha
etkin hale geldigi tespit edilmistir.
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/72
7 7/komisyonlar-kurullar)

karar verilmistir.

(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7220/kalite-

guvence-sistemi-takvimleri/

https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7277/komisyonla

r-kurullar/

https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/Share/FA5A1c13D

D 407835E2AEE2EC25E1211E)
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Ogrencilerin psikososyal destek
sistemlerine (rehberlik, 6gretim elemam
destegi, arkadasiiliskileri, aidiyet hissi)
iliskin alg1 diizeylerini degerlendirmek ve
kurumun 6grenci destek siireglerinin
etkinligini 6lgmek amaciyla bir
“Psikososyal Destek Algr Anketi”

Komisyon tarafindan anket taslagi
hazirlanms, kisisel bilgi talep etmeyecek
bicimde yapilandintmistir. Sorular,
ogrencilerin psikososyal destek algisini
olcmeye yonelik dort ana boyutta

24.09.2025 Psikososyal Destek Algi Anketi [hazirlanmasi planlanmistir. diizenlenmistir. Atik olusumunu onlemek
Anketin hazirlanmasinda, Kisisel Verilerin  |amaciyla anket dijital ortamda uygulanabilir
Korunmasi Kanunu (KVKK) ilkelerine formata donustiriilmustir. (Psikososyal
uygunluk, 6lciilebilirlik ve cevre dostu | Destek Algi Anketi | Dezavantajli Ogrenciler
dijital uygulama esas alinmistir. Danisma ve Koordinasyon Komisyonu
(Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve Komisyon Karari 2025-2 / 2025-3)
Koordinasyon Komisyonu Toplantisi
24.02.2025 Giindemi)
" iy o Komisyon tarafindan hazirlanan anket
Yiiksekokul 6grencileri arasinda N o L.
. . taslag; Kisisel bilgi icermeyecek bicimde
dezavantajli gruplarin gereksinimlerini .
. yapilandirilmis, Dezavantajlilik durumlarin
tespit etmek, mevcut destek P o
. . tamimlayan 6lcilebilir sorulara yer verilmis,
mekanizmalarinm gelistirmek ve firsat JO .
oome i e s ) . Cevresel surdurilebilirlik itkeleri
Dezavantajli Ogrenci lhtiyac  [esitligini gliclendirmek amaciyla bir . ...
24.09.2025 . R . L R dogrultusunda tamamen dijital ortamda
Tespit Anketi “Dezavantajli Ogrenci Ihtiyac Tespit ..
. uygulanacak bicimde tasarlanmstir.
Anketi” hazirlanmasi planlanmistir. ok o . .
e (Dezavantajli Ogrenci Ihtiyag Tespit Anketi /
(Dezavantajli Ogrenciler Danigma ve A )
. ) Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Komisyonu Toplantisi . R .
24.02.2025 Giindemi) Koordinasyon Komisyonu Komisyon Karari
o 2025-2/2025-3)
Rapor sonuglart degerlendirilmis; bina
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu'nda Komisyon tarafindan olusturulan ekip, Pina ici ve dis1 alanlar.da ?ri§imi .zorla§t1ran
e . N ve cevresel alanlarda (rampa, asansor, unsurlar (yetersiz yonlendirme
dezavantajli bireylerin kampiis alan1 ve . . e I .. .
- L . |tuvalet, giris kapilar, koridor genislikleri, tabelalar1, kap esikleri, rampa egimleri
bina ii alanlara erisiminin iyilestirilmesi N X . I o
e X yonlendirme levhalari vb.) gézlem ve vb.) tespit edilmistir. Tespit edilen
amaciyla bir “Erisilebilirlik Denetim - i . f N s
" olclimler yapmistir. eksiklikler, oncelik sirasina gore Rapor sonuclarinin kamuoyuna seffaflik ilkesi
Raporu” hazirlanmasi planlanmistir. . . . P, <
L Elde edilen veriler dogrultusunda simflandirilmms Miidiirliik Makamina  [dogrultusunda web sayfasinda paylasilimasina karar
o . Amag; kurumun fiziksel kosullarim N . « e
24.09.2025 Erisilebilirlik Denetim Raporu erisilebilirlik durumunu gosteren “Kurum sunulmustur. Ayrica raporun sonuglan | verilmistir.

evrensel tasarim ilkelerine uygun hale
getirmek, erisim engellerini tespit etmek
ve gerekli iyilestirme eylemlerini
belirlemektir. (Dezavantajli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Komisyonu
Toplantisi 24.02.2025 Giindemi)

Bina Denetim Raporu” hazirlanmistir.
Hazirlanan rapor, komisyon iiyeleri
tarafindan incelenmis ve oy birligi ile kabul
edilmistir. (Dezavantajli Ogrenciler Danisma
ve Koordinasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-2 / 2025-3)

dokiimantasyon sistemine eklenmistir.
(Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-3/ Kurum Binasinin
Dezavantajli Gruplar Agisindan
Donanim Durumuna Yénelik Inceleme
Raporu)

(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7277/komisyonla
r
-kurullar)
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16.09.2025

isletmede Mesleki Egitim Staji
iyilestirmeleri

isletmelerde mesleki egitim siireclerinde
ogrenci memnuniyetini artirmak, staj
uygulamalarinda yasanan aksakliklari
belirlemek ve program bazinda kontenjan
planlamasini veriye dayali bicimde
yapmak amaciyla dénem ici staj
degerlendirme anketi sonuglarinin analiz
edilmesi ve iyilestirme onerilerinin
gelistirilmesi planlanmstir. (Staj/
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Toplantisi 1¢.02.2025 Giindemi)

2024-2025 Bahar Yariyili donem ici staj
degerlendirme anketi uygulanms,
ogrencilerden alinan geri bildirimler Google
Form iizerinden toplanmustir.

Anket sonuclar analiz edilerek Evde Hasta
Bakirm Programi icin bir degerlendirme
raporu hazirlanmistir.

Rapor, kontenjan dagilimi, ulagim kosullari
ve staj siireleri agisindan incelenmistir.
(Staj/ Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Komisyon Karari 2025-7)

Analiz sonuglarina gore;

a. Orencilerin bir kisminin ASM’lerde
(Aile Sagligi Merkezi) egitim
verimliliginin disiik oldugu,

b. Ulagim giicliiklerinin memnuniyeti
olumsuz etkiledigi,

¢. Staj sliresinin uzun calisma
saatleriyle cakistigi belirlenmistir.

Bu bulgular kalite toplantisinda
degerlendirilmis ve alinacak dnlemler
belirlenmistir. (Isletmede Mesleki
Egitim (Dénem Igi Staj) Ogrenci
Degerlendirme Anketi / Staj/ Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu Komisyon
Karari 2025-7)

Anket sonuclarina dayali olarak:

1. ASM kontenjanlari azaltilarak hastane kontenjanlar
artinlmstir.

2. Ogrencilerin ulasim zorluklar goz 6niine alinarak
staj saatleri 08:30-17:00 olarak revize edilmistir.

3. Ogrencilerin ikamet ettikleri yere yakin kurumlarda
staj yapmalarina 6zen gosterilmesine karar verilmistir.
Bu kararlar, kalite dokiimantasyon sistemine “staj
sureclerinde surekli iyilestirme kamt1” olarak
eklenmistir. (Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7)

16.09.2025

Ogrencilerde Disiplin
Farkindalig

D1s paydaslardan (hastaneler, ASM, TSM,
112 istasyonlan vb.) alinan geri
bildirimlerde 6grencilerin mesleki tutum,
davrans ve disiplin kurallarina iliskin
farkindaliklarinin artinlmasina ihtiyag
duyuldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda,
program bazinda 6grencilere yonelik
disiplin kurallar bilgilendirmesi yapilmas
planlanmistir. Amac; dgrencilerin mesleki
ortamlarda davramssal yeterliliklerini
gelistirmek, kurum temsil yetkinligini
giiclendirmek ve dis paydas beklentilerine
uyum saglamaktir. (Staj/ isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu Toplantisi
1¢.02.2025 Glindemi)

Her programda, “Disiplin Kurallar ve
Mesleki Tutum Bilgilendirmesi” baslikli
oturumlar diizenlenmistir.

Bu oturumlarda; Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, mesleki etik
ilkeler, kurum ici davranmis standartlan ve
staj-isyeri ortamina uygun tutumlar
anlatilmistir. Etkinlikler 6gretim elemanlan
tarafindan yuritiilmistir. Sonrasinda
Ogrencilerin Ortak Alanlardaki Davranis
Kurallan olustulup web de paylasilmistir.
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/8287/0
g rencilerin-ortak-alanlardaki-davranis-
kurallari / Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7)

Uygulama sonrasinda dis paydaslardan
alinan geri bildirimler incelenmis;
6grencilerin mesleki disiplin, iletisim ve
temsil konularinda farkindalik
duizeylerinin arttigi gozlemlenmistir.
(2024-2025 Isletmede Mesleki Egitim
(Dénem Igi Staj) Ogrenci Degerlendirme
Anketi/
https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/748
0

Juygulamali-sinav-surecleri-beceri-
rehberleri)

Disiplin bilgilendirmelerinin her donem basinda rutin
hale getirilmesine, yeni kayitl 6grenciler icin
oryantasyon siirecine entegre edilmesine karar
verilmistir.

Ayrica, bilgilendirme materyallerinin web sayfasinda
paylasilmasina ve etkinlik sonuglarimin kalite
dokiimantasyon sistemine eklenmesine karar
verilmistir.



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/8287/og
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15.09.2025

Boliim Web Sayfalarinin
Gincelliginin Denetimi

Birim web sayfalarinda yer alan akademik,
idari ve 6grenci bilgilendirme iceriklerinin
diizenli olarak giincellenmesi, bilgi
dogrulugunun korunmasi ve kurumsal
goriiniirltiglin gliclendirilmesi amaciyla
béliim bazli sorumluluk dagilim yapilmasi
planlanmistir. Amag; her bolimiin web
sayfasinin giincel, hatasiz ve kalite
standartlarina uygun bicimde
yonetilmesini saglamaktir. (Web
Komisyonu Toplantisi 15.02.2025
Glindemi)

Web Komisyonu toplantisinda alinan karar
dogrultusunda her bolim igin sorumlu
tiyeler belirlenmistir: Saglik Bakim
Hizmetleri Béliimii: ilyas UN, Terapi ve
Rehabilitasyon Béliimii: Bayram DUNDAR,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi: Aydin
YESILYURT. Bu iiyeler, boliim web
sayfalarimin diizenli giincellenmesinden,
iceriklerin dogrulugunun kontroliinden ve
kaliteye uygun bicimde sunulmasindan
sorumlu tutulmustur. (Web Komisyonu
Komisyon Karar1 2025-3)

Gorevlendirme sonras1 web sayfalarinin
glincellenme siklig, icerik dogrulugu ve
gorsel uyumu web komisyonu
tarafindan "Programlar Web Sayfasi
Kontrol Listesi" hazirlanarak izlenmistir.
Yapilan kontroller sonucunda, bolim
sayfalarinin daha diizenli giincellendigi,
duyurularin zamaninda yayimlandigi ve
bilgiye erisimin kolaylastig1 tespit
edilmistir. (Programlar Web Sayfasi
Kontrol Listesi)

Yapilan calismalarin siirdiiriilebilir oldugu
gozlemlendi.

18.08.2025

Oryantasyon Egitimi

Yeni kayith 6grencilerin kuruma uyum
suirecini desteklemek, bilgilendirme ve
geri bildirim mekanizmalarim
gliclendirmek amaciyla 2025-2026
egitim-6gretim yili oryantasyon egitimi
takviminin ve oryantasyon degerlendirme
anketinin hazirlanmasi planlanmistir.
(Egitim Ogretim Komisyonu 18.08.2025
Toplantisi Giindemi)

Komisyon tarafindan, oryantasyon etkinlik
tarihlerini ve icerik akisin iceren
Oryantasyon Egitimi Takvimi ile, 6grenci geri
bildirimlerini toplayacak Oryantasyon Anketi
icerigi hazirlanmistir. Her iki belge de
degerlendirilerek Miidiirlik Makamina arz
edilmesine oy birligiyle karar verilmistir.
(Egitim Ogretim Komisyonu Komisyon Karari
2025-5/
https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/Duyuru/87
1 7/2025-202c-egitim-ogretim-yili-
oryantasyon-programi-hk)

Hazirlanan takvim ve anket icerigi,
o6grencilerin ihtiyaclarina uygun ve
olculebilir nitelikte oldugu
dogrulanmistir. (2025 Yili Oryantasyon
Egitimi Degerlendirme Anketi Raporu)

Oryantasyon stirecinin uygulanmasi sonrasi anket
sonuglarinin analiz edilmesine, elde edilen bulgularin

gelecek donem oryantasyon planlamasinda

kullanilmasi konusunda goriis birligine vanlmstir.

17.06.2025

Gift Anadal (CAP)

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde Yasli Bakimi Programi ile
Evde Hasta Bakimi Programi arasinda
Cift Anadal Programi (CAP) acilmasi
planlanmis; bu kapsamda ders planlari,
ders icerikleri, uygulama yiikleri ve AKTS
degerlerinin karsilastirmali olarak
incelenmesi hedeflenmistir. (Egitim
Ogretim

Komisyonu 17.0c.2025 Toplantisi
Glindemi)

Komisyon tarafindan her iki programin ders
planlan detayli bicimde incelenmis; icerik,
uygulama ve AKTS uyumu agisindan
karsilastirma yapilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, ders eslesmeleri ve
muafiyet durumlanm gosteren iki tablo
hazirlanmistir. (Evde Hasta Bakim Programi
ile Yasl Bakim Programi Arasinda CAP Ders
Eslesmeleri / Yagli Bakim Programi ile Evde
Hasta Bakimi Programi Arasinda CAP Ders
Eslesmeleri)

inceleme sonucunda; iki program
arasinda yiiksek diizeyde ders
ortiismesi oldugu, bazi derslerde AKTS
ve icerik farkliiklarinin giderilmesi
gerektigi belirlenmistir. Hazirlanan
esdegerlik ve muafiyet tablolarinin
MEDEK 2.1 Egitim-Ogretim Siirecleri ve
YOK Cift Anadal Mevzuat ile uyumlu
oldugu tespit edilmistir. (Staj/
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Komisyon Karar1 2025-4/ Egitim
Ogretim Komisyonu Komisyon Karari
2025-4)

Hazirlanan esdegerlik ve muafiyet tablolarinin MYO
Kurulu’na sunulmustur, kabul sonrasi tablolarin kalite

dokiimantasyon sistemine eklenmistir. Ayrica

ilerleyen yillarda miifredat degisiklikleri oldugunda
tablolarin giincellenmesi konusunda goriis birligine

varilmistir.
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/8857/cift-
anadal-programlari)
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Web Komisyonu Gorev

Yuiksekokul web sayfasinin etkin, giincel
ve islevsel bicimde yonetilmesini
saglamak, bilgiye erisimde hiz ve
dogrulugu artirmak, paydas iletisimini
giiclendirmek amaciyla Web Komisyonu
icinde gorev paylasimi yapilmasi

Web Komisyonu, Komisyon Baskam Ertugrul
Sar1 baskanliginda toplanmistir.
Toplantida web sayfasi iceriginin diizenli
olarak yonetilebilmesi icin komisyon iyeleri
arasinda gorev paylasimi yapilmistir.
Gorev dagilimi; duyuru/ilan yonetimi, haber

Gorev paylasiminin ardindan web
sayfasinda yapilan giincellemelerin
siklig1, dogrulugu ve erisilebilirligi kalite
komisyonu tarafindan izlenmistir.
Degerlendirme sonucunda sayfa

ihtiyac halinde sorumluluk alanlarinin yeniden

belirlenmesi konusunda goriis birligine vanlmistir.
Aynica, web sayfasimn stirduriilebilir yonetimi icin

16.06.2025 tncelleme, akademik birim sayfalarinin
Paylasimi / Yonetim Siireci planlanmistir. Amag; web sayfasinin ﬁoor dinas or17u Kalite dokiiman :’ Kemeleri iceriklerinin daha giincel hale gelmesi [ “Web Sayfas1 Gorev Dagilim Tablosu”nun
surekli giincel tutulmast, icerik . yonu, Y ve takibi icin "Web sayfa icerik dokiimantasyon sistemine eklenmesi ve arsivlenmesi
L o ve teknik destek alanlarin kapsayacak . . .
yonetiminin belirli sorumlular tarafindan . giincelleme plan” olusturulmasina saglanmistir.
. . e e sekilde yapilandinlmistir. Alinan kararlar o )
yuritulmesi ve kurumsal goriinirligiin - . karar verildi. (Web Komisyonu
. yiiksekokul yonetimine sunulmus ve .
artinlmasidir. (Web Komisyonu Toplantisi R " Komisyon Karari 2025-2)
1¢.0c.2025 Giindem) arsivlenmek tizere raporlanmistir. (Web
Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)
Risk Komisyonu tarafindan iki ayr anket Anketlerin uygulanma suireci Kalite
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu y v . . yg. . . M
. T . formu hazirlanmistir: Glivence Sistemi Takvimleri araciligiyla
yerleskesinde yuriitiilen siirecler . . . L ) ) .
R . . |1. Risk Belirleme Anketi (Akademik ve Idari izlenmis, yamt oranlari ve geri
kapsaminda mevcut ve potansiyel riskleri . ; s . . . .
) ) AR Personel) bildirimlerin cesitliligi Toplanan veriler dogrultusunda risklerin
tespit etmek, bu riskleri onleyici onlemler . . e . . LT . . .
- . . L. 2. Risk Belirleme Anketi (Ogrenciler) degerlendirilmistir. Elde edilen veriler, |simflandinlmasi, olasilik-etki puanlamasi yapilmasi
gelistirmek ve i¢ kontrol sistemini MR . . . . ..
. . . ... |Anketler Google Form lizerinden risk gruplanmin (fiziksel ortam, bilgi ve Kovancilar MYO Risk Envanterinin
e e gliclendirmek amaciyla akademik, idari . N e . el o - . I ,
9.06.2025 Risk Yonetimi ersonel ve Garencilere olusturulmus, akademik, idari personel ve |glivenligi, is sagligi, akademik siirecler  [gtincellenmesine karar verilmistir. Ayrica, anketlerin
p,, o g. . ogrencilerle sosyal paylasim uygulamalan [vb.) belirlenmesinde kullanilmis; yilda bir kez tekrar edilmesi ve sonuclarin
yonelik risk belirleme anketi hazirlanmasi . X L . N X )
- . . araciligyla paylasitmistir. Anket taslaklan |anketlerin katiim diizeyi yeterli Dokiimantasyon Sistemine
planlanmistir. Amag; birim genelinde risk ) N ) . o ) f . . .
> " . komisyon lyeleri arasinda degerlendirilmis, |bulunmustur. (Risk Belileme Anket |eklenerek izlenebilir hale getirilmesi planlanmistir.
farkindaligini artirmak, siire¢ bazli risk L S ) )
X N . son sekli verilen formlar Mudirliik Sonuglari-2025 / (Risk Belirleme Anket Sonuglari-2025)
haritasi olusturmak ve oncelikli risk ) A )
) . Makamina sunulmustur. (Risk Komisyonu [ https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/722
alanlarin tamimlamaktir. (Risk Komisyonu Komisyon Karar 2025-2) 0
Toplantisi 02.0¢.2025 Giindemi) /kalite-guvence-sistemi-takvimleri)
. . Anket sonuclar analiz edilmis; 6grenci
Isletmelerde yiiriitiilen mesleki egitim . ¢ . 5 08
R L ) . ve isveren gorusleri karsilastirmali
siirecinde 6grencilerin ve isverenlerin . . X . 3 X .
L . » olarak degerlendirilmistir. Anketlerin her donem sonunda yenilenmesine, analiz
goriislerini sistematik bicimde toplamak, [Bu kapsamda iki ayr anket hazirlanmistir: |2, .~ ; . . .
egitim siirecinin giiclii ve gelistiritmesi | [7] i N > Ogrencilerin staj stirecinde kazandiklar1 | sonuclarinin kalite dokiimantasyon sistemine
7 « o .
s L g T 8ens [] . Iflvetmel.erdcevMeslek1 Egitim Don?m Ici becerilerin biiyiik oranda program eklenmesine, isveren geri bildirimlerinin program ders
. —— .| gerekenyonlerini belirlemek, uygulama |Staj Ogrenci Degerlendirme Anketi” - . . L. 3
Isletmede Mesleki Egitim Staji e o . ) e ] ciktilanyla uyumlu oldugu, ancak baz1 |ciktilarinin gozden gecirilmesinde kullamlmasina
4.06.2025 alanm-okul is birligini gliclendirmek ve [2] “isletmelerde Mesleki Egitim Stajina

GeriBildirim Yontemleri

kalite glivence sistemine veri saglamak
amaciyla iki yonl geri bildirim
mekanizmast kurulmasi planlanmistir.
(Stajl isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu Komisyon Karari 2025-3)

iliskin isveren Geri Bildirim Anketi” (Staj/
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Komisyon Karari 2025-3)

kurumlarda rehberlik ve iletisim
suireclerinin gelistirilebilecegi tespit
edilmistir.

(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/72
7 7/komisyonlar-kurullar - Staj/
Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu)

karar verilmistir.

Ayrica, bir sonraki donemde isveren geri bildirimlerine
dayali olarak staj oryantasyon toplantilarinda

bilgilendirme yapilmasi planlanmistir.
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Plan dogrultusunda, her program kendi
Uygulamali derslerde 6grencilerin uygulamali derslerine 6zgii uygulama sinavi
performanslarini nesnel bicimde dlcmek, |degerlendirme cizelgelerini olusturmustur.
degerlendirmede adalet ve tutarliik Ozel olarak “Yasli Bakim Temel ilke ve . .
o L . » L o Olusturulan cizelgeler ve rehber, dlgme-
saglamak, 6grenme ciktilariyla dogrudan  [Uygulamalan” dersi icin ortak bir cizelge o . ) R
sl S s - e degerlendirme ilkeleri, program
iliskili becerileri degerlendirebilmek gelistirilmis, icerik yapisi ve puanlama .
. . . I ¢iktilanyla uyum ve uygulama kolayligi . . .
amaciyla program bazinda uygulama sistemi standardize edilmistir. X o Olusturulan dokiiman sayesinde 6l¢me-
Uygulama Sinavi M, . . . e L . agisindan incelenmistir. o . N ;
3.06.2025 N . . ) sinavi degerlendirme cizelgelerinin Aynica, tim ogretim elemanlarinin adil ve S e . degerlendirme siireclerinde seffaflik, tutarliik ve
Degerlendirme Cizelgeleri . . ) ) . |Strecin izlenebilirligi Birim Kalite L AP
olusturulmasi planlanmistir. Her tutarl bicimde degerlendirme yapabilmeleri . . surekli iyilestirme kultiirii givence altina alinmistir.
. « . . Komisyonu tarafindan saglanmistir.
programin kendi 6grenme ¢iktilar1 ve ders  [amaciyla “Uygulama Sinavi Degerlendirme . B ) )
C M . i e (Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
icerikleri dikkate alinarak degerlendirme [Rehberi” hazirlanms, 6gretim elemanlariyla Komisvon Karar 2025-4
kriterlerinin belirlenmesi hedeflenmistir.  |paylasilmis, web sayfasinda yayimlanmasi 4 )
(Olgme ve Degerlendirme Komisyonu icin Web Komisyonuna bildirilmistir.
Toplantisi 03.0c.2025 Giindemi) (Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Karari 2025-4)
Yiiksek okulumuz web sayfasinda
Komisyon faaliyetlerinin izlenebilirligini ve komisyonlarin goriiniirliilugtini ve
kurumsal seffafligr artirmak amaciyla, tim [Komisyonlara toplanti tutanaklarinin alanlarinda yapilan eklemeleri (6zellikle
komisyonlarin toplanti tutanaklarini dosyalanmasi ve webde yayimlanmak lizere |anketler ve raporlari) hususu . o .
. Lo " . . i R, . Tutanak teslim oranini artirmak icin gonderim
Komisyonlar Toplant1 diizenli olarak dosyalamasi ve web gonderilmesi gerektigi hakkinda goristilmiistlir. Komisyon alanlarinda L . . .
27.05.2025 n N i . . X e takviminin yillik kalite takvimine eklenmesi
Tutanaklan sayfasina yiiklenmek lizere Web bilgilendirme yapilms, siire¢ ve dosya eksikler tespit edilmis ve bu konuda e Ll
. N . . . . o . konusunda goriis birligine varilmistir.
Komisyonuna gondermesi planlanmistir. formati agiklanmistir. (Komisyonlarin Kalite  [komisyon baskanlarina bilgi verilmesi
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Calismalari Sunumu) oy birligi ile kabul edilmistir. (Kalite ve
Komisyon Karar1 2025-5) Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar12025-7)
Yiiksekokuldaki tiim komisyonlarin X o Toplant1 tarihlerini ileten komisyonlar Eksik bildirim yépan k",’"TSY°"fa ra h.aflrFatrIla
. - . - Komisyonlara, yil icerisinde yapilacak . I yapilmasina, kalite takviminin giincelligini saglamak
faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve uyumlu R . takip edilerek, bildirim orani ve - o . .
X e ; R toplanti tarihlerini Kalite Komisyonuna N R . icin veri girislerinin belirli bir son tarihe kadar
sekilde yliritiilmesi amaciyla, komisyon | " . . . tarihlerin kalite takvimiyle uyumu . . .
. L L R . bildirmeleri gerektigi hususunda Komisyon . L tamamlanmasina ve sonraki yillarda bu siirecin kalite
27.05.2025 Komisyonlar Toplanti Tarihleri |toplanti tarihlerinin belirlenerek Kalite s o kontrol edilmistir. Eksik bildirim yapan . .
. . _|Karartiletilerek bilgilendirme yapilmis ve bu ) T takvimi hazirlik takviminde Aralik ayinda yapilmasina
Takvimine eklenmesi planlanmistir. (Kalite . i . o komisyonlar tespit edilmistir. L
i . . tarihler Kalite Takvimi’ne islenmek lizere 7 karar verilmistir.
ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/799 > . .
toplanmaya baslanmisti . ’ . . X (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7990/kalite-
Karar12025-5) 0/kalite-guvence-sistemi-takvimleri) . X . R
guvence-sistemi-takvimleri)
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27.05.2025

Ogrenci Damsmanlik
Faaliyetleri

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel
gelisim siireclerinde danismanlik
hizmetinin etkinligini artirmak amaciyla,
danmsmanlik izlem formlarinin
degerlendirilmesi ve 6grenci geri
bildirimlerinin siirece entegre edilmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar12025-5)

Yasli Bakim Programindan Dr. Ogr. Uyesi
Aysun YACCI SENTURK tarafindan
komisyona iletilen danismanlik izlem formu
sonuclari incelenmis; danismanlik
hizmetinin 6grenci geri bildirimlerine dayali
olarak etkin sekilde yiiriitiildiigii, sorunlara
hizli goziimler Uretildigi ve memnuniyetin
arttig belirlenmistir. (PUKO Déngisii
Cercevesinde Damismanlik Hizmeti Sonug
Raporu)

Surecte giiclii yonler (iletisim ve geri
bildirim mekanizmasy) ile gelistirilmesi
gereken alanlar (sosyal ve fiziksel
olanaklar) belirlenmistir. Danismanlik
suireci ¢iktilari, 6grenci memnuniyet
anketi sonuclariyla karsilastirlarak
degerlendirmeler yapilmis ve bir kalite
sunumu hazirlanarak akademik
personele 6rnek ¢alisma seklinde
aktanlmistir. (PUKO Déngiisii
Cercevesinde Danmismanlik Hizmeti
Degerlendirmesi Sunumu)

Danismanlik faaliyetlerinin daha sistematik

izlenebilmesi igin 6grenci memnuniyet anketlerinin
damsmanlik stireciyle iliskilendirilmesine ve
sonuclarin Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna

iletilmesi konusunda akademik personel

bilgilendirilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Komisyon Karar12025-7 Madde 18)

27.05.2025

idari Komisyonlar

Yiiksekokulun idari is ve islemlerinin etkin,
diizenli ve mevzuata uygun bicimde
yiritilmesi amaciyla, kurulmasi gereken
komisyonlarin belirlenmesi ve iiyelerinin
atanmasi siirecinin planlanmasi
kararlastintmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar12025-5)

Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan gerekli
idari komisyonlar tespit edilerek, komisyon
Uye onerileri hazirlanmasi ve bu onerilerin
Yiiksekokul Yonetimine resmi yazi ile
bildirilmesi konusunda Kalite ve
Akreditasyon Komisyon karar iletilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar 2025-5)

27.05.2025

Mezuniyet Toreni islemleri

Mezuniyet toreni stireglerinin her donem
planli, standart ve sorunsuz yiriitiilmesini
saglamak amaciyla, toren is akislarinin ve
kullanmilacak materyallerin belirlenmesi,
ayrica web sayfasinda bu siireclere 6zel
bir bilgilendirme alani olusturulmasi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karan 2025-5)

Mezuniyet torenine iliskin tim adimlan
icerenis akis semasi, gerekli formlar ve
materyaller hazirlanmis; bu belgelerin
diizenli erisimini saglamak amaciyla web
sayfasinda “Mezuniyet Toreni islemleri”
baslig1 altinda yeni bir béliim agilmasi
konusunda web komisyonuna komisyon
karartile Ust yazi yazilmistir. (30.05.2025
tarihli "Web sayfasi islemleri" konulu yazi)

Hazirlanan materyallerin ve is
akislarinin web sayfasina yilklenme
durumu kontrol edilmis; toren sonrasi
alinan geri bildirimlerle siireclerin
islevselligi degerlendirilmistir. Eksik
veya glincelleme gerektiren alanlar
belirlenmistir.
(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/814
3/mezuniyet-toreni-islemleri /
Mezuniyet Anketleri)

Her donem toren sonrasinda kullanilan materyallerin
guincellenmesi, geri bildirimlere gore is akislarinda
revizyon yapilmasi ve web sayfasindaki “Mezuniyet
Toreni islemleri” bélimiiniin yilda bir kez gézden

gecirilmesine karar verilmistir.

27.05.2025

Ogrenci Degisim Programlar

Yiiksekokulun kurumsal yapisini ve gorev
dagilimini paydaslara acik, seffaf bicimde
sunmak amaciyla, mevcut kurullarin
(Erasmus, Farabi, Mevlana) web
sayfasinda goriiniir hale getirilmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Kararn 2025-5)

Kurullarin giincel listesinin yayimlanmasi ve
ilgili alt sayfalarin olusturulmas icin Web
Komisyonuna bilgilendirme yapilmstir.

(Komisyon karar1 Web Komisyonuna iletildi)

Web Komisyonu tarafindan sayfa
giincelleme islemleri ve erisim testleri
yapilmis; kurullarin goriiniirlik diizeyi
ve bilgilerinin dogrulugu kontrol
edilmistir.
(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/369
3/koordinatorlukler)

Kurul sayfalarimin giincellenmesi, yeni

gorevlendirmelerde degisikliklerin derhal web

komisyonuna bildirilmesi kararlastinlmistir.
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Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri
dogrultusunda staj yikimliiliiklerinin adil
ve mevzuata uygun sekilde
degerlendirilmesi amaciyla, staj muafiyeti
basvurularinin Firat Universitesi
Onlisans Zorunlu Staj Yonergesi’nin 15.

Evde Hasta Bakimi Program dgrencisi F...
N... H.."in dilekge ve hizmet dokimui
belgeleri incelenmis; 6grencinin saglik
alaninda kamu kurumunda “Hasta Bakim ve
Temizligi” gorevi yiiritmekte oldugu tespit

Muafiyet karar, Firat Universitesi
Onlisans Zorunlu Staj Yénergesi’nin 15.
Maddesi kapsaminda degerlendirilmis;
kararin mevzuata uygunlugu ve esitlik
ilkesine dayandig dogrulanmistir.

Staj muafiyeti siirecinin kayit altina alinarak Birim
Kalite Komisyonu’nun kalite dokiimantasyon

27.05.2025 Zorunlu Staj Muafiyet Streci . . . . TR, - . C e - . sistemine eklenmesine, ilerleyen donemlerde benzer
Maddesi cercevesinde incelenmesi edilmistir. Yonerge hiikiimleri Benzer durumdaki 6grencilerin muafiyet -
— s N Lo . . . . e s durumlar igin 6rnek uygulama olarak kullamlmasina
planlanmistir. Amag, stirecin objektif,  |dogrultusunda, 68rencinin zorunlu staj taleplerinde siireg birligi saglanarak Karar verilmistir
seffaf ve belgelere dayali yiritiilmesini  [dersinden muaf tutulmasina oy birligiyle  [uygulama tutarliigi kontrol edilmistir. 2
saglamaktir. (Staj/ isletmede Mesleki | karar verilmistir.(Staj/ Isletmede Mesleki | (Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Egitim Komisyonu Toplantis1 27.05.2025 | Egitim Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)  [Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)
Giindemi)
Faaliyet oy birligiyle kabul edilmistir. Etkinlik
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu |[plan komisyon tarafindan hazirlanmis,
ogrencilerinin fiziksel aktiviteye katiimim  [senlik kapsaminda kiitiik cakma, dart ve Etkinlik sonrasinda katilimci sayilarive | Etkinligin her yil diizenli olarak yapilmasina, etkinlik
artirmak, ekip ruhunu gliclendirmek ve [basket atisi etkinliklerinin diizenlenmesine [6grenci geri bildirimleri icerigine yeni branslarin eklenmesine ve 6grenci
sosyal etkilesim ortarm olusturmak (karar verilmistir. Etkinlik duyurular yapilmis, |degerlendirilmistir. Ogrencilerin sosyal |katiimimin artinlmasi icin erken duyuru yapilmast
20.05.2025 Kovancilar Spor Sentikleri amaaylé “1. 'Ion'anCIlar ‘ ?Eganiz.asyon alant hazirlanmis er ;enp'k etki.le§imlen'nin art"t@, mgral v? N gtiri]fu benimsenm1‘.§tir.A}/r1ca, §enli§in.sonuglanmn
Spor Senlikleri” diizenlenmesi ogrencilerin katiimiyla basarli bir sekilde [motivasyonlarinin yikseldigi, etkinligin [ Dokiimantasyon Sistemine eklenmesine karar
planlanmistir. Amag; 6grencilerin spor  |gerceklestirilmistir. yiiksek katiim aldigi gézlemlenmistir. | verilmistir.
yoluyla motivasyonunu, okul aidiyetinive | (22.05.2025 tarihli Yiiksekokulumuzda Spor | (Kdilttirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler | (https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7220/kalite-
topluluk bilincini gelistirmektir. (Kiiltiirel, | Etkinlikleri Tamamlandi Haberi/ Kiiltiirel, | Anketi Sonuglar (Ekim/2025)) guvence-sistemi-takvimleri)
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu |Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
Komisyon Karar12025-4) Komisyon Karari 2025-4)
Ki lar Meslek Yiiksekokull
“?vanq ar. X Siex Yurseroruu Etkinlik plam komisyon tarafindan
ogrencilerinin ders disi sosyal L . L - L .
S o hazirlanms, ogrencilere yonelik duyuru Etkinlik sonrasinda 6grencilerden ve
etkilesimini artirmak, aidiyet duygusunu R - . g
N . N ) yapilmis ve uygulama giini belirlenmistir. ogretim elemanlarindan geri bildirim
giiclendirmek ve yogun akademik . . .
. Etkinlik kapsaminda ders aralarinda alinmis; uygulamanin 6grenciler
siirecler arasinda kisa molalarla - o - . . . N
R . |68renciler icin kisa stireli “cay ve simit arasinda sosyal etkilesimi artirdigi, ders
motivasyonu desteklemek amaciyla bir ) . o
. v molasi1” alani olusturulmus, uygulama motivasyonuna olumlu katki sagladigi e .
. N “Cay-Simit Etkinligi R . . L Yapilan calismalarin siirdirilebilir oldugu
6.05.2025 Cay-Simit Etkinligi stireci gozlemlenmistir. belirlenmistir.

diizenlenmesi planlanmistir. Amac;
ogrencilerin ders aralarinda
sosyallesebilecegi, samimi ve rahat bir
paylasim ortami olusturmaktir. (Kiiltiirel,
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
Toplantisi 24.02.2025 Giindemi | Ogrenci
Kalite Gortis Anketi Degerlendirme
Raporu)

Etkinlik oy birligiyle kabul edilerek belirlenen
tarihte gerceklestirilmistir. (23.10.2025
tarihli Meslek Yiiksekokulumuzda Cay-Simit
Etkinligi Diizenlendi Haberi / Kiltiirel, Sosyal
ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-3 / 2025-7)

Bazi 6grenciler etkinligin daha sik
yapilmasi yoniinde dneride
bulunmustur. (Kdiltirel, Sosyal ve
Sportif Etkinlikler Anketi Sonuglari
(Ekim/2025))

gozlemlendi.



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7220/kalite-
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7220/kalite-

Ogrencilerin lisans programlarina gegis
surecinde bilgiye erisimini kolaylastirmak,
yonlendirme hizmetlerinin planli ve
standart hale getirilmesini saglamak

Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan DGS
bilgilendirme tarihleri, sorumlu kisiler ve
icerik basliklanniiceren Takvimile
ogrencilere rehberlik edecek bilgilendirme
dokiimani hazirlanmistir. Her iki dokiiman da
komisyon toplantisinda degerlendirilmis ve

Hazirlanan DGS Takvimi ve Rehberi,
bilgilendirme siirecinin planli
yiiriitiilmesi, bilgi giincelligi ve erisim
kolayligi agisindan incelenmistir.
Belgelerin 6grenci ihtiyaclarini

Yapilan calismalarin siirdiiriilebilir oldugu

2.05.2025 Dikey Gegis Sinavi (DGS) amaciyla Dikey Gegis Sinavi (DGS) Midirlik Makamina arz edilmesine oy Ny . . o " .
. . L e . karsiladig1, net ve yonlendirici oldugu [gozlemlendi.
Bilgilendirme Takvimi ve DGS birligiyle karar verilmistir. Bunlarnin disinda o : .
S . o . e . teyit edilmistir. (Dikey Gegis Sinavi
Bilgilendirme Rehberi hazirlanmas DGS Bilgilendirme egitimi yapilmistir. (Dikey o A
R . , o ) (DGS) Bilgilendirme Egitimi Geri Bildirim
planlanmistir. (Egitim Ogretim Komisyonu | Gegis Sinavi Bilgilendirme Toplantilari - . .
. . o . . Raporu / Egitim Ogretim Komisyonu
02.05.2025 Toplantisi Giindemi) Gergeklestirildi Haberi / DGS Bilgilendirme )
g o - Komisyon Karar1 2025-2)
Sunumu/ Egitim Ogretim Komisyonu
Komisyon Karari 2025-2)
Planlanan faaliyetler donem boyunca
b ( klestirilmistir: Sanatsal
'.I?chplum.a hiz.met bilincini gliclendirmek, G?:El{;ug; ;ﬁin‘;;;g?ss]; Oza;)a, LSJE;v\KE liialiyet‘lerin ardindan h‘er‘etl'dr]lik ig:n
ogrencilerin sosyal sorumluluk, ... ogrenci ve paydas geri bildirimleri
T Temel Egitim Katkis1 (08.05.2025), Meme .
goniilliliik ve toplumsal duyarlilik ) .. toplanmus, katilim oranlari, memnuniyet
becerilerini gelistirmek amaciyla Kanseri Farkindalik Egitimi (22.05.2025), diizeyleri ve 6grenme ciktilan analiz
2024-2025 Bgahir Dénemi boyu;lca esitli Yasami Destekleyen Eller: Saglik Bakim e dilm): tir Etkignlikleringto (umsal etkisi Gelecek donemlerde faaliyetlerin sirdirilebilirlik ve
] o 4 Ge3 Giinii (24.05.2025), KBRN Farkindalik . B P . cesitlilik ilkeleri dogrultusunda genisletilmesi, Halk
topluma hizmet etkinlikleri planlanmustir. e ve 6grenme ¢iktilar Topluma Hizmet o . N
Plantamada: iiniversite-toplum is birligini Etkinligi (30.05.2025). Komisyonu Sonuc Raoru kapsaminda sagligi, afet bilinci ve cevre farkindalig konularinda
2.05.2025  |Topluma Hizmet Etkintikleri ' prum 13 DIFISIN | etkinlikler, aretim elemantanmn Y & Raporu Kap yeni etkinliklerin eklenmesi konusunda goriis birligine

artirmak, 6grencilerin sahada aktif gérev
almasini saglamak ve yiiksekogretimin
toplumsal katki misyonuna hizmet edecek
surdurilebilir etkinlikler yiirlitmek
hedeflenmistir. (Topluma Hizmet
Uygulamalari Komisyonu Komisyon Karari
2025-2)

rehberliginde ve paydas kurumlarla is birligi
icinde yuritilmdistir. (30.05.2025 tarihli
"KBRNe Farkindalik Etkinligi Diizenlendi
Haberi" / 24.05.2025 tarihli “Yasami
Destekleyen Eller” Etkinligiyle Ogrenciler
Meslege Bir Adim Daha Yaklasti Haberi /
22.05.2025 tarihli "Meme Kanserine Yénelik
Farkindalik Egitimi Gergeklestirildi Haberi")

degerlendirilmis, giiclui yonler ve
gelistirmeye acik alanlar belirlenmistir.
(Topluma Hizmet Komisyonu
2024-2025 Bahar Dénemi Yapilan
Etkinlikler Sonug¢ Raporu / Topluma
Hizmet Uygulamalari Komisyonu
Komisyon Karari 2025-3)

varilmistir. Rapor, dokiimantasyon sistemine

eklenmistir. (Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu Komisyon Karari 2025-4)




Meslek Yiiksekokulu biinyesinde BAP
j k, akademik
proje saypm a'rtlrma » academ BAP egitimi talebi, gerekli gerekgelerle .
personelin proje yazma, bagvuru ve - e 2025 Yili Akademik Personel AR-GE
o . e il e birlikte hazirlanmis ve Miidurlik Makamina . o A
yuritme siireclerine iliskin bilgi diizeyini ) I Gereksinim ve llgi Anketi uygulandi.
. ) komisyon karari olarak arz edilmistir ve
- gelistirmek amaciyla BAP Birimi’nin ... . Anket sonuglar raporlandr. (Arastirma e .
BAP (Bilimsel Arastirma R - w sonrasinda egitim gerceklestirilmistir. L . ; Yapilan calismalarin siirdirilebilir oldugu
2.05.2025 Projeleri) Egitimi onerileri dogrultusunda bir “BAP (14.05.2025 tarihinde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Komisyon szlemlendi
) ¢ Farlindalik ve Bilgilendirme Egitimi” e mee Aras Karari 2025-5/2025-¢/ 2025 Vil |® :
. Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafindan A -
talebinin olusturulmasi planlanmistir. ) . o i Akademik Personel AR-GE Gereksinim
o ) Akademisyenlerimize Yo6nelik Egitim o .
(Arastirma ve Geligtirme Komisyonu DiizenlenmistirHaberi") ve llgi Anketi Raporu)
Komisyon Karari 2025-3) ?
Yiiksekokulun kalite kiiltiiriinii Komi b sayfasind ibir al
.l.J sel o' ulun a"1 "e“u iriing omlsyoni er sayfasin ayem ,1ra an' Web Komisyonu tarafindan sayfanmn
giiclendirmek, yiiriitilen PUKO acilmas1 yoniinde Web Komisyonu’na Kalite ey R
L . . L olusturulma ve erisilebilirlik durumu Web sayfamizda PUKO Donguisii alaninda
dongilerinin gorlinurliigiinii artirmak ve ve Akreditasyon Komisyonu Karari 6neri o . ) Ca L A
.. . kontrol edilmistir. Kalite Komisyonu, kamuoyuna sunulan iyilestirmelerin gozden gecirildi,
paydaslara acik bicimde sunmak olarak sunulmus; oneri kapsaminda alanin baglantinin calisirig, iceriklerin diizeni |birim yonetimi, bolim baskanliklari, komisyonlar ve
25.04.2025 Web Sayfast PUKO Déngiileri  [amaciyla web sayfasinda “Kalite” sekmesi |tasarimu, icerik yapist (P-U-K-O tablosu 2 . f . TS 16 y . ! 4 ’ Y )
« O . R ve giincelligi agisindan kontroller akademisyenlerden gelen ve tamamlanmis PUKO
altinda “PUKO Dongiileri” basliginin formatinda) ve y1llik dongiilerin yiiklenme . . . .
: N o i g e e yapilmistir. Donglileri tabloya eklenerek glincellendi. (Kalite ve
olusturulmasi planlanmistir. (Kalite ve  |yontemine iliskin detaylar bildirilmistir. ) X ] )
. . . . . . . (https: //Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/797 | Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar1 2025-7)
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karan | (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon 6/puko-donguleri)
2025-4) Karar12025-4) P ¢
Ogrenci ve Personel (Akademik-idari)
ic paydas anketleri ilgili sayfalarda herkese |anket sonug raporlar degerlendirilmis
Yiiksekokulun ic paydaslarinin acik bicimde yayimlanmis, anketlere acik | ve MYO genel memnuniyet anket
(akademik-idari personel ve 6grenciler)  [uglu sorular eklenmistir. Anket sonuclaninin |sonuglar raporu olusturulmustur.
goriislerini kalite siireclerine dahil etmek |raporlanmasi icin bir taslak hazirlanarak ilgili [Olusturulan rapor akademik kurul
amaciyla, 2025 yili ic paydas anketlerinin  [komisyona resmi yazi ile gonderilmis, ayrica |toplantisinda tiim personelile Sonraki uygulamalarda katilim oranini artirmak icin e-
25.04.2025 ic Paydas Anketleri hazirlanmasi, web sayfasinda anketlerin uygulanmasi icin bolim paylasilmasina ve memnuniyetsizlik posta ve afis duyurularinin yapilmasi goriisti
yayimlanmasi ve sonuclarinin baskanlarina oneride bulunulmus ve gorev  |belirtilen alanlarin iyilestirme benimsenmistir.
raporlanmasi planlanmistir. (Kalite ve  |paylasimi yapilmistir. (Kalite ve Akreditasyon |calismalarina baslanmistir. (Akademik
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar1  |Komisyonu Komisyon Karar 2025-4 / Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar
2025-4) https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7754/me | (Mays 2025) / idari Personel
mnuniyet-anketleri-ogrenci ) Memnuniyet Anketi Sonuglart (Mayis
2025))
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25.04.2025

Komisyonlarin Web sayfalari

Yiiksekokul komisyonlarinin faaliyetlerinin
goriiniirligiinii artirmak ve paydaslara
acik, erisilebilir bir yapi olusturmak
amaciyla web sayfasinda komisyon
bolimlerinin tek bir baslik altinda
toplanmasi ve her komisyon icin kendi
calismalarim paylasabilecegi alanlarin
eklenmesi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-4)

Web Komisyonuna, “Komisyonlar”
sekmesinin tek bir baslik altinda toplanmasi
ve alt boliimlerin eklenmesi yoniinde Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu Karari 6nerisi
gonderilmistir. Ayrnica, komisyonlarin
calisma esaslarim olusturma siirecinde
rehberlik etmek iizere Kalite Komisyonu
Uyeleri arasindan mentorler atanmistir.
(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7977/ko
misyonlar-kurullar)

Web Komisyonu tarafindan yeni sayfa
diizeni ve alt bagliklarin eklenme
durumu kontrol edilmis; Kalite
Komisyonu mentérleri araciigiyla
komisyonlarin icerik olusturma
sirecleri izlenmistir. Goruinirlik ve
erisim diizeyi degerlendirilmistir.

Komisyon sayfalarinin periyodik olarak

glincellenmesi, mentorlerin her donem sonunda
ilerleme raporu sunmasi ve sayfalarin goriiniirliigiinii
artirmak icin ana sayfadan yonlendirme baglantisi

eklenmesine karar verilmistir.

25.04.2025

Siirdurilebilirlik Gostergeleri

Yiiksekokulun enerji yonetimi ve
suirdiiriilebilirlik performansim
izleyebilmek amaciyla, enerji verilerini
iceren “Surdurilebilir Gostergeler”in
belirlenmesi ve bu verilerin diizenli
takibini saglayacak standart bir formun
olusturulmasi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar
2025-4)

Enerji tiketimi, su kullanimi ve atik yonetimi
verilerini iceren standart bir “Stirdiiriilebilir
Gostergeler Takip Formu” hazirlanmstir.
Formun doldurulmasi ve hesaplamalarin
yapilmasi icin Yiiksekokul Sekreterligi ve
ilgili komisyonlara Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Karari ile bilgilendirme
yapilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar12025-5)

Formun birimler tarafindan doldurulma
durumu takip edilmis, verilerin
dogrulugu ve zamaninda génderilmesi
kontrol edilmistir. Komisyon tarafindan
gelen verlere dayanarak
"Surdurulebilirlik Gostergeleri Ve
Karbon Ayak izi Analiz Raporu 2024"
hazirlanms ve kamuoyu ile
paylasilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-7 /
https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/8012
/surdurulebilirlik-gostergeleri)

Sirdiiriilebilirlik gostergelerinin sonuglarinin web

sayfasinda periyodik olarak yil sonunda

yayimlanmasina devami konusunda goriisler

bildirilmistir.

25.04.2025

Standart Web Sablonlar

Kurumsal goriinirlilkte btinltgi
saglamak, web sayfasinda yayimlanan
duyuru/ilan/haber iceriklerinde bigimsel
farkliiklar onlemek ve iletisim dilinde
tutarliik olusturmak amaciyla, standart
web sablonlarinin olusturulmasi
planlanmistir. Amac; paydaslara sunulan
bilgilerin diizenli, erisilebilir, kurumsal
kimlige uygun ve kalite giivencesi
ilkeleriyle uyumlu sekilde paylasilmasini
saglamaktir. (Web Komisyonu Toplantis
25.04.2025 Giindemi)

Komisyon liyelerinden gelen oneriler
dogrultusunda webde kullamlacak duyuru,
ilan ve haber sablonlar tasarlanmstir.
Sablonlarda; baslik formaty, tarih alan1,
gorsel diizen, logo kullanimi ve metin
bicimlendirme ilkeleri standartlastintmistir.
Hazirlanan taslaklar Web Komisyonu ile
paylasilmis ve degerlendirme siirecine
alinmistir. (Web Komisyonu Talep Formu,
Web Komisyonu Ust Yazi Taslagi)

Sablonlar uygulamaya gectikten sonra,
yayimlanan duyuru ve haberlerin
bigimsel biitiinliigu incelenmis;
taslaklarin kurumsal kimlige uygunlugu,
erisilebilirlik ve okunabilirlik agisindan
degerlendirilmistir.

Paydaslardan gelen geri bildirimlerde,
iceriklerin daha profesyonel ve tutarli
goriindiigu tespit edilmistir. (Web
Komisyonu Komisyon Karari 2025-1)

Ttlim duyurularin bu sablon iizerinden

yayimlanmasinin zorunlu hale getirilmesine karar
verilmistir. Ayrnca, sablonlarin Web sayfasinda ilgili

alana eklenmesine karar verilmistir.

(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/7977/komisyonlar

-kurullar)
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Web sayfasinda yiiritiilen duyuru, ilan,
haber, icerik giincelleme ve kalite
dokiimantasyon siireclerinde artan is
yiikii nedeniyle mevcut Web Komisyonu Komisyon uiyelerinden gelen oneri
yapisinin giiclendirilmesine ihtiyac dogrultusunda Web Komisyonu uye sayisinin
duyulmustur. Bu kapsamda, Web artinlmasina yonelik talep hazirlanmistir.
Komisyonu uye sayisinin artinnlmasive | Gerekgeli 6neri, mevcut gorev yiiku analizi
gdrev dagiimlarinin daha dengeli hale ve onerilen yeni Uye profiliyle birlikte
getirilmesi planlanmistir. Amac; web Yiiksekokul Midiirliigiine Komisyon karar
sireclerinin zamaninda, hatasiz ve olarak sunulmustur. (Web Komisyonu
kurumsal kimlige uygun bicimde Komisyon Karari 2025-1)

yirutilmesini saglamaktir. (Web
Komisyonu Toplantisi 25.04.2025

Yonetim tarafindan oneri
degerlendirilmis; liye sayisinin
artirilmasi yoniinde olumlu goriis
bildirilmistir. Yeni Uyelerin eklenmesiyle
web siireclerinde gorev dagilim
dengelenmis, duyuru ve icerik
giincellemelerinin zamaninda
gerceklestirildigi gozlemlenmistir. (Web
Komisyonu Komisyon Karar12025-3)

Yapilan calismalarin siirdiiriilebilir oldugu

25.04.2025 Web Komisyonu Uye Sayisi gbzlemlendi.

Glindemi)
Mayis ay1 icerisinde 1. simif dgrencilerine
yonelik yatay gecis bilgilendirme sunumlar
Ogrencilerin yatay gecis siirecleri diizenlenmistir.Siirecin daha goriiniir hale  |Bilgilendirme sunumlarina katilan
hakkinda bilgi diizeyini artirmak, b mesi labilgilendi fisleri ogrencilerd i bildirim al , e .
akkinda bi %1 lizeyini artirmak, basvuru |gelmesi amaciy é ilgilendirme a 1§. eri . ogrenciler: er'm gfen | .II"lm al 1nm1§ sunumlarin ve afislerin dijital arsive eklenerek
kosullar ve siire¢ adimlarini daha anlasilir |hazirlanmistir. Afislerde basvuru tarihleri,  |sunumlarin bilgilendirici bulundugu . : )
. . . L ) dokiimantasyon sisteminde saklanmasina karar
o . hale getirmek amaciyla yatay gecis kosullar, gerekli belgeler ve iletisim bilgileri  |saptanmistir. (Yatay Gegis .
24.04.2025 Yatay Gegis Siirecleri o . . oo . N f ) ) verilmistir.
bilgilendirme sunumlan ve afislerinin sade bir dille agiklanmistir. Dokiimanlanin | Degerlendirme Komisyonu Komisyon (https://Kovancilammyo firat edu.tr/S/7277/komisyonla
hazirlanmasi planlanmistir. (Yatay Gegis  [web sitesine eklenmesi icin Web Karar 2025-3/ 2025-4 | Yatay Gegis ps: vo.rat.ecu. 4
Degerlendirme Komisyonu Toplantisi Komisyonu’na resmi yazi ile bildirim Bilgilendirme Egitimi Geri Bildirim kurular)
24.04.2025 Glindemi') yapilmistir. (30.04.2025 tarihli "Yatay Gegis | Degerlendirme Raporu)
Bilgilendirme Toplantilar Gergeklestirildi
Haberi")

Yiiksekokul komisyonlar1 gozden gegirildi ve
Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi
Yiiksekokulun kalite glivence sistemini  |konusunda yeni komisyonlarin
gliclendirmek ve komisyon yapilanmasin1  [olusturulmas ve diger komisyonlarin
21.04.2025 Komisyonlarin Yapilanmasi giincel ihtiyaclara uygun hale getirmek |revizyonuna yonelik Yiiksekokul yonetimine
amaciyla mevcut komisyonlarin gézden |ilgili karada belirtilen maddeler halinde
gecirilmesi ve yeni komisyon onerilerinin  |sunulan 6nerilerin iletilmesi
hazirlanmasi planlanmistir. (Kaliteve  [kararlastinlmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar1 [ Komisyonu Komisyon Karari2025-3)
2025-3)

Yonetimce degerlendirilen 6nerilerin
uygulanma durumu ve revize edilen
komisyonlarin isleyisi izlenmis; oneriler
dogrultusundaiyilestirmeler
yapilmistir. (https://Kovancilarmyo.firat.e
du.tr/S/7977/komisyonlar-kurullar)

Komisyonlarin gorev tamimlarinin netlestirilmesi,
yetki-sorumluluk dengesinin giiclendirilmesi ve yeni
olusturulan komisyonlara kalite oryantasyon egitimi
verilmesi planlanmistir. (Komisyonlarin Kalite
Calismalar Sunumu)
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21.04.2025

D1s Paydas Anketi

Yiiksekokulun dis paydas geri bildirim
mekanizmasim giiclendirmek amaciyla,
2025 yiliicin D1s Paydas Anketinin
hazirlanmasi ve web sayfasinda
yayimlanmasi planlanmistir. Sorumlu
birim olarak Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu belirlenmis, tamamlanma
tarihi Mayis 2025 olarak ongoriilmiistir.

Anket sorulan ilgili paydas gruplarina uygun
bicimde hazirlanmis; web komisyonuna
anketin yayimlanmasi icin resmi Ust yazi ile
bildirim yapilmis ve gerekli goreviendirmeler
gerceklestirilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-3)

Anketin web sayfasinda dogru bicimde
yayimlanip yayimlanmadigi kontrol
edilmis, erisim linki ve gorinirlik
durumu test edilmistir. Ayrica anketin
erisim istatistikleri ve geri bildirim
oranlan takip edilmistir.
(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/369
8/ic-ve-dis-paydaslar / D1s Paydas
Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (2025) /
https://Kovancilarmyo. firat.edu.tr/Duyu
r u/8598/dis-paydas-memnuniyet-
anketi-hk)

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan, Kasim

ayinda uygulanmasi planlanan i¢ ve dis paydas
anketleri goristilmustir. Yapilan
degerlendirmede

mevcut anket formlari MEDEK ve YOKAK kalite
gostergeleri dogrultusunda yeniden gézden
gecirilmis; anket iceriklerinin paydas geri bildirimlerini
daha kapsamli 6lgebilecek sekilde

revize edilmesine karar verilmistir. Ayrica, anketlerin
uygulanmasinailiskin uygulama takvimi
belirlenmis; anketlerdeki revizyonlarn anketler
Uzerinde diizenlenmesiyle en kisa siirede
uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar 2025-7)

10.04.2025

Tiim komisyon ve
koordinatorliiklere ait usul,
esas ve toplanti planlarinin
olusturulmasi

Kurumsal isleyisin standartlastinlmas,
seffafligin artirilmasi ve komisyon
calismalarinin izlenebilir hale getirilmesi
amacityla tim komisyon ve
koordinatorliiklere ait usul, esas ve
toplanti planlarinin olusturulmast
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karan 2025-2)

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, s6z
konusu belgelerin hazirlanmasi ve Miidiirlik
Makamina bildirilerek kurum web sayfasinda
yayimlanmasina oy birligiyle karar vermistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar12025-2)

Yiiksek okulumuz web sayfasinda
komisyonlarin goriinirliiliigiini ve
alanlarinda yapilan

eklemeleri (ozellikle anketler ve
raporlart) hususu gortisilmustiir.
Komisyon alanlarinda

eksikler tespit edilmis ve bu konuda
komisyon baskanlarina bilgi verilmesi
oy birligi ile kabul edilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar 2025-7)

Giincellemelerin periyodik hale getirilmesi, belgelerin
yillik gozden gecirme takvimine eklenmesi ve web
sayfasinda erisim kontroliiniin komisyon baskani
tarafindan diizenli takip edilmesine karar verilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karan
2025-7)

20.02.2025

Kalite Giivence Sistemi
Takvimleri

Kalite stireclerinin diizenli yuriitiilmesi
amactyla yillik kalite glivence sistemi
takviminin hazirlanmasi planlanmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karar12025-1)

Komisyon iiyeleri tarafindan onerilen kalite
glivence sistemi takvimi, komisyon
tarafindan degerlendirilmis; gelen oneriler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilarak takvime son hali verilmistir.
Takvimin uygulanmak lizere oneri olarak
Yiiksekokul yonetimimize iletilmesine karar
verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-2)

Yiiksekokul Kalite Glivence Sistemi
Takvimi gozden gecirildi, giincellemeler
yapildi ve Yiiksekokulumuz web
sitesinde yayinlanmak lizere web
komisyonuna gonderilmesine karar
verildi. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karan 2025-3)

Takvimlerin aylik takibi yapildiginda takvimlere gore
aylik icra edilmesi gereken faaileyetlerin yapilmadigi
ve bu konuda ilgili komisyon/kurullara bilgi verilmesi
kararlastinldi. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karar12025-6 / 2025-7)
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Kurumsal hedeflerin belirlenmesi ve kalite
sureclerinin stratejik yonelimle uyumlu
yurutulmesi amaciyla 2025 Stratejik

2025 Stratejik Plam degerlendirilmis; gelen
oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilarak glincellenmis planin kurumsal web

Planmin hazirlanma ve onay stireci takip
edilerek hedeflerin kurum vizyonuyla

Gelecek donemlerde stratejik plan hazirbginda
paydas katilimim artirmak ve performans

20.02.2025 Stratejik Plan sayfasinda yayimlanmasina ve konunun uyumu kontrol edilmistir. (2025 Y1liilk 6 |gdstergelerini daha &lciilebilir hale getirmek igin
Plammin hazirlanmasi planlanmastir. PO g . . .. . e i
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Midirliik Makamina bildirilmesine oy birligi [Aylik Ar-Ge Performansinin Stratejik  [duizenleme yapilmasina konusunda goriis birligine
) 4 4 ile karar verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon |Plan Hedeflerine Gore Analizi) varlmstir.
Komisyon Karar1 2025-1) . .
Komisyonu Komisyon Karar12025-2)
Komisyon, kurumsal akreditasyon basvuru
stireci hakkinda bilgilendirme yapms ve .
Kurumsal akreditasyon siirecine yonelik L. g ) y .p § Hazirlik stirecinin takvime uygunlugu,
D hazirliklanin birimlerle koordineli sekilde .
hazirliklarin planlanmasi, takvimin e . c s . birimlerden gelen raporlar ve L e . .
i s . yuritilmesine oy birligiyle karar vermistir. ) . Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin rehberlik
Kurumsal Akreditasyon olusturulmas: ve ilgili birimlerin ) . koordinasyon toplantilar araciligryla .
20.02.2025 L oo . o . (Komisyonlarin Kalite Calismalart Sunumu /|, . . ~ ~°  |toplantilarimn artinlmasina ve birimlerin belge hazirlik
Basvuru Siireci bilgilendirilmesi hedeflenmistir. (Kalite ve R o L . izlenmis; eksik alanlar tespit edilmistir. | .. . .
. . . Akreditasyon ve Ogrencinin Roli Sunumu /| =~ . . sureglerine erken baslanmasina karar verilmistir.
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karar ) . . . ("Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantisi
2025-1) Kalite Komisyonu Bilgilendirme Sunumu / Gerceklestirildi" Faaliyetleri)
PUKO Déngiisii Cercevesinde Damsmanlik cexes 4
Hizmeti Degerlendirmesi Sunumu)
Yiiksekokulun idari ve akademik
sireclerinde seffaflik, izlenebilirlik ve ig Kontrol Komisyonu tarafindan, her bir i X
g . . . Eylem planinda yer alan faaliyetlerin
hesap verebilirligi gliclendirmek amaciyla, |strec icin kontrol noktalan, risk alanlan, et ..
o ) . - L . . ) biiylik olclide gerceklestigi, bazi
kalite glivence sistemi takviminde yer alan |sorumlu kisiler ve izleme takvimleri . .
« » . . . ... [alanlardaiyilestirme gereksinimi o .
I¢ Kontrol Eylem Planinin” olusturulmasi |belirlenmis; hazirlanan eylem planlar ilgili bulundusu tespit edilmistir Son haliyle I¢ Kontrol Eylem Plan1 dokiimantasyon
1.01.2025 ic Kontrol Eylem Plam planlanmistir. birimlerle paylasilmis ve uygulamaya izleme sognu lar? Komis on§ ’ sistemine eklenmis, bir sonraki donemde yeniden
Amacg, siireclerin etkin yonetimini alinmistir. Faaliyetler kalite giivence takvimi ¢ Y e degerlendirilmek tizere yuriirlige ainmstir.
N . - < i toplantisinda raporlanmis ve miidiirlik
saglamak ve kurumsal riskleri onceden dogrultusunda gerceklestirilmis ve
] makamina sunulmustur. (/¢ Kontrol
kontrol altina almaktir. tamamlanmistir. (/¢ Kontrol Eylem Plani ve Eviem Plans ve Veri Toplama. Formui
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/722 | Veri Toplama Formu) Y ' P )
0/ kalite-guvence-sistemi-takvimleri)
Egitim-6gretim siireclerinde d li oo
..?] lm‘og[e 'm sur(ic; erinde engfal Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Egitim- .
ogrenci dagilimini saglamak, kontenjan - R Raporun analiz sonuglar1, program
e . Ogretim Komisyonu tarafindan program . L
planlamasinin verimliligini artirmak ve - . . kontenjanlarinin 6gretim elemani says,
. X i bazinda 6grenci sayilari, kontenjan doluluk |~ . oo .
program bazinda 6grenci sayilarinin kalite . o . fiziki kapasite ve 6grenci basarisi . . -
sstereelerivle uyumunu degerlendirmek oranlari ve yerlestirme verileri analiz ssteraelerivle uyum acisindan Elde edilen analiz sonuglarinin Midurliik Makamina
Ara.24 Ogrenci Dagilim Raporu g gelerlyle Uy s edilmistir. Elde edilen bulgular g geleriyle uy ¢ arz edilmesine oy birligiyle karar verilmistir. (Egitim

amaciyla “Kontenjan Ozelinde Ogrenci
Dagilim Raporu”nun hazirlanmasi ve
incelenmesi planlanmistir. (Egitim
Ogretim Komisyonu 30.12.2024 Toplantisi
Glindemi)

dogrultusunda “Kontenjan Ozelinde
Ogrenci Dagilim Raporu” hazirlanmis ve
komisyon toplantisinda
degerlendirilmistir. (Egitim Ogretim
Komisyonu Komisyon Karari 2024-1)

incelenmistir. Bulgular tutanak altina
alinmis ve raporun dogrulugu teyit
edilmistir. (Kovancilar Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Analiz Raporu)

Ogretim Komisyonu Komisyon Karar1 2024-1)
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Kovancilar Meslek Yiiksekokulu’nun
kurumsal hedeflerine ulasmasi,
kaynaklarin etkin kullanim ve surekli
iyilestirme

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, birim diizeyinde stratejik planin
temelini olusturacak on calismalar
baslatmistir. Birimlerin mevcut faaliyetleri,
performans gostergeleri ve onceki donem

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu
Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu tarafindan
hazirlanan 2025 birim stratejik planinin
taslak halinin

gorisiilmesi ve komisyon lyeleri
tarafindan onerilen diizenlemelerin

2025 Yili Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plant
olusturuldu. Birim hedeflerinin performans
gostergeleriyle iliskilendirilmesine ve siirecin
dokiimantasyon sistemine entegre edilmesine karar
verilmistir. Ayrica, stratejik plan hazirlik siirecinin her

21.11.2024  |Stratejik Plan stireclerinin planli bigimde yiiritilmesi  |verileri toplanmis; bu veriler dogrultusunda L. alt1 ayda bir gozden gecirilmesi planlanmstir.
- o N . . yapilmasina ve planin son halinin Web k .
amaciyla, birim bazli stratejik planin 6n taslak hedef alanlan belirlenmistir. sayfasinda paylasilmas icin web (Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
hazirlik calismalarimin baslatilmast Calismalarin koordinasyonu komisyon ko)r/nis onu:a yb’jerilmes%ne Karar Komisyonu Komisyon Karari 2025-1 / 2025 Yili ltk ¢
planlanmistir. (Faaliyet Raporu ve baskanligi tarafindan yurutilmiistr. veril diy (Faali get Raporu ve Strateiik Aylik Ar-Ge Performansinin Stratejik Plan Hedeflerine
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Plan H:;mrlam: Komi:yonu Komisyojn Go6re Analizi/ 2025 Yili Kovancilar Meslek
Topl: 21.11.2024 Gli i i i - Yiiksekokulu Stratejik Plani
oplantisi 024 Giindemi) Komisyonu Komisyon Karari 2024-1) Karar 2025-3/ Faaliyet Raporu ve j )
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Komisyon Karari 2025-1)
. . e . . N Uygulamalarin etkinligi, sinav hazirlik ve
Egitim hedefleriyle uyumlu, dl¢ilebilir ve [Belirlenen hedefler dogrultusunda dort y% . . s .
Lo " . . degerlendirme siireglerinden elde
glivenilir sinav siirecleri olusturmak temel uygulama hayata gecirilmistir: ) . .
edilen geri bildirimler ve analiz . . .
amactyla; sinav sorulaninin hazirlanmasi, |Sinav Sorusu Hazirlama $ablonu, Sinav sonuclanyia izlenmistir Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmede
uygulanmasi ve degerlendirilmesi Sorusu Hazirlama ve Uygulama Kontrol crany . ? o ozellikle Dezavantajli Gruplari icerisine alan ve bir
o .. - . Sablon ve kontrol listelerinin kullamm o L
asamalannda kalite giivencesi saglanmasi |Listesi, Sinav Soru Hazirlama Rehberi, Sinav conrasinda soru hatalarnin azaldié eksiklikk olarak goriilen Sinav Uygulama Esaslan
. . planlanmistir. Bu kapsamda sinav Analiz Formu hazirlanmistir. Tim N . . 8, olusturulmus ve web de yayinlanmistir. Ayrica tim
4.11.2024 Swnav Surecleri/Hazirliklan . . N o . sinavlarin 6lgme gecerliliginin arttig1 ve . ] o . .
stireclerinde kurumsal standart dokiimanlar 6gretim elemanlarina . . R . dokiimanlann kalite dokiimantasyon sistemine
N N ) N . . . degerlendirme siireglerinde PR . X
olusturmak, dlcme-degerlendirme dagitilrms, Birim Kalite Komisyonu . . eklenerek stirduriilebilir hale getirilmesine karar
. A . .. . [standartlasma saglandigi o ’
ilkelerine uyumu artirmak ve hata tarafindan uygulanma siirecleri takip edilmis Szlermlenmistir verilmistir. (Sinav Uygulama Esaslari (Dezavantajli
oranlarini en aza indirmek hedeflenmistir. |ve gerekli bilgilendirmeler Midirliige arz 8 T ) gruplari da kapsamaktadir))
= o " . R a . i (https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/71
(Olgme ve Degerlendirme Komisyonu edilmistir. (Olgme ve Degerlendirme 1 2lsinav-surecleri-hazirlik-ve
Toplantisi 04.11.2024 Giindemi) Komisyonu Komisyon Karari 2024-2) )
uygulama-esaslari /
Bu amacla, “Sinavlardan Diisiik Puan Alan
Ogrencilere Yonelik Geri Bildirim Formu”
Ogrencilerin sinavlardaki diisiik basar1 hazirlanmistir. Form, 6gretim elemanlarinin
diizeylerinin nedenlerini belirlemek, sinav sonrasi analizlerde 6grencilerin
ogrenme eksikliklerini analiz etmek, basarisizlik nedenlerini (ders calisma
Sinavlardan Diisiik Puan Alan | 6gretim siireclerini iyilestirmek ve aliskanlig1, konu eksikligi, sinav kaygisi,
4.11.2024 Ogrencilere Yonelik Geri ogrencilere bireysel geri bildirim saglamak |yontem uyumsuzlugu vb.) belirleyip uygun

Bildirim Sistemi

amaciyla bir geri bildirim sistemi
olusturulmasi planlanmistir. (Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Toplantisi
04.11.2024 Giindemi)

yonlendirmeler yapmalarini saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Form tiim 6gretim
elemanlariyla paylasilmis ve konu
Miidirliige arz edilmistir.
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/7112/si
n av-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-
esaslari)
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Uygulamali derslerde 6grencilerin
kazammlarin artirmak, egitim kalitesini
standartlastirmak ve olciilebilir hale
getirmek amaciyla, mevcut beceri

Uygulamali derslere ait mevcut beceri
rehberleri incelenmis, icerik ve uygulama
adimlarinda iyilestirme gerektiren alanlar
belirlenmistir. Yapilan diizenlemeler ve
olusturulan oneriler ilgili bolimlerle
paylasilmis, yeni rehberlerin hazirlanmasi

Diizenlenen beceri rehberleri, 6grenme
ciktilaryla uyum, uygulama siralamasi,
materyal gereksinimi ve
olecme-degerlendirme kriterleri
yoniinden incelenmistir. Yapilan
degisikliklerin ders uygulama
siireclerine katkisi ve 6grencilerden

Hazirlanan beceri rehberlerin kalite dokiimantasyon

16.10.2024  [Beceri Rehberleri o .. . LT M . . alinan geri bildirimlerle kontrol . ) . .
rehberlerinin gdzden gecirilmesi ve gerekli |icin oneriler degerlendirilmistir. Elde edilen edilmistir. (Odrenci Memnuniyet Ankefi sistemine eklenmesine karar verilmistir.
glincellemelerin yapilmasi planlanmistir. |sonuglar Midiirlik Makamina arz edilmek s Y . Y o

: N . . . o ... =. . |Soru3:Derslerde edindigim bilgi ve
(Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uzere karara baglanmistir. (Egitim Ogretim o )
) . . - beceriler bireysel ve mesleki yasantima
Komisyon Karari 2024-1) Komisyonu Komisyon Karar1 2025-5 / Olgme tavda sadiar |
ve Degerlendirme Komisyonu Komisyon htz, 5'//thlanc1larm o.firat.edu.tr/S/7480
Karar1 2025-2 / 2025-3) iy nerarmyo.firat.edu.tr/>
/uygulamali-sinav-surecleri-beceri-
rehberleri)
o . . . Sunum hazirlama siireglerine iliskin icerik
Egitim, toplant1 ve temsil faaliyetlerinde N " Hazirlanan rehber ve sablonlar,
T yapisi, gorsel diizenleme kurallari ve - N
kurumsal biituinliigu saglamak, L L X kurumsal kimlik kilavuzu, gorsel
L o s kurumsal kimlik ilkelerini iceren bir Sunum L . "
gorsel-iletisim kalitesini artirmak ve X standartlar ve sunum icerigi acisindan | Rehber ve sablonlarin kalite dokiimantasyon
e . Hazirlama Rehberi hazirlanmistir. Rehber |, L . ) R o
kurum kimligini giiclendirmek amacyla, N . incelenmistir. Tasarimlarin kolay sistemine eklenmesine karar verilmistir. Ayrica
. . ) . |dogrultusunda kurumsal PowerPoint N . ) -
. . sunum hazirlama ilkelerinin belirlenmesi e kullamlabilir ve icerik acisindan yeterli ~ [rehberin web sayfasinda erisime agik tutulmasina
16.10.2024  [Sunum Hazirlama Ilkeleri sablonlar tasarlanmis, ogretim

ve tiim akademik-idari personel ile
ogrencilerin kullanabilecegi ortak sunum
sablonlarinin olusturulmasi planlanmustir.
(Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Karari 2024-1)

elemanlanyla paylasilmis ve Web
Komisyonuna gerekli bilgilendirme
yapilmistir.

(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/73c2/s
u num-hazirlama-ilkeleri-ve-sablonlar)

oldugu belirlenmistir. Stirecin
izlenebilirligi Birim Kalite Komisyonu
tarafindan saglanmstir. (Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Komisyon
Karar1 2024-3)

karar verilmistir.
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/73c2/sunum
-hazirlama-ilkeleri-ve-sablonlar)

Olcme-Degerlendirme
Yontemleri Seffafligi

(Ogrenci geri bildirimlerinde belirtilen
“degerlendirme siireclerinde seffaflik
eksikligi” sorununu gidermek amaciyla,
6lcme-degerlendirme yontemlerinin daha
acik ve adil bicimde yuritiilmesi
planlanmistir. (Kovancilar MYO 2025 Bahar

Dénemi Genel Memnuniyet Raporu)

Ogretim elemanlarina seffaf 6lcme-
degerlendirme ilkeleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis; ders bilgi
paketlerinde notlandirma kriterlerinin acik
sekilde belirtilmesi saglanmistir.
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Sinav
Uygulama Esaslari belirlenmis ve
yayinlanmistir. (Yiiksekokulumuzda Yapay
Zeka Destekli Olgme ve Degerlendirme
Egitimi | Kovancilar Meslek Yiiksekokulu
Sinav Uygulama Esaslar)

Uygulama sonrasinda 6grenci
memnuniyet anketleri analiz edilerek
“degerlendirmelerde seffaflik”
gostergesi izlenmistir. lyilesmeler
goriilmistir. (Ogrenci Memnuniyet
Anketi Sonuglari - Soru 7: Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi seffaf,
adil ve tutarl

yéntemlerle yapilir.)

Tim derslerde donem basinda 6grencilere “dlgme-
degerlendirme bilgilendirme” konusunda bilgi
verilmesine ve bu konunun her egitim y1li basinda
gozden gecirilmesine karar verilmistir.



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7480
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/73c2/su
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/73c2/su
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/73c2/sunum-
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/73c2/sunum-

Ekipman ve Teknik Ortam
Yetersizligi

Uygulamali derslerde ekipman ve teknik
ortam yetersizligi tespit edildiginden,
dersliklerin donanim diizeyinin artirilmasi
ve egitim teknolojilerinin gelistirilmesi
planlanmistir. (Kovancilar MYO 2025 Bahar
Dénemi Genel Memnuniyet Raporu)

Eksik ekipmanlar Bolim Baskanliklarinca
listelenmis, yenileme ihtiyaci belirlenmis ve
ilgili talepler yiiksekokul yonetimine
iletilmistir. Teknik personel destegiyle
uygulama alanlarimin ergonomik
diizenlemesi yapilmis, uygulama
labaratuvari sayis1 2'ye ¢ikarlmistir.
(https://Kovancilarmyo firat.edu.tr/S/3c4c/fiz
i ki-imkanlarimiz)

Yeni ekipman teminleri sonrasi
uygulamali derslerde yapilan gozlemler
ve 6grenci geri bildirimleri
degerlendirilmistir. Donamimin yeterlilik
konusunda memnuniyetler kismi
oranda artmistir. (Ambulans ve
Ambulansta Kullanilan Malzemelerin
Tanitimi Etkinligi/ Risk Belirleme Anket
Sonuglari-2025)

Yapilan calismalarin siirdiiriilebilir oldugu
gozlemlendi.

Ogrenci Damsmanlik
Hizmetlerin Sunumu

Damismanlik hizmetlerinin diizensiz
ylritiildigu yoniindeki 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda, damsmanlik
saatlerinin planli, erisilebilir ve goriiniir
hale getirilmesi hedeflenmistir.
(Kovancilar MYO 2025 Bahar Dénemi
Genel Memnuniyet Raporu)

Her 6gretim eleman icin sabit danismanlik
saatleri belirlenmis; bu saatler web
sayfasinda ve panolardailan edilmistir.
Danismanlik izlem formu uygulamas
baslatilmistir. Ogretim elemanlarina yénelik
damsmanlik hizmetlerinin 6nemi ve 6rnek
uygulamalar sunumu yapilmistir.
(https://Kovancilarmyo.firat.edu.tr/S/3651/ogr
enci-danismanliklari / PUKO Déngiisii
Cergevesinde Danigmanlik Hizmeti
Degerlendirmesi Sunumu / Ogretim Eleman:
Ofisleri Kapisina Danismanlik Saatlari
Asilmigtir. )

Ogrenci danismanlik formlari ve
memnuniyet anketleri
degerlendirilmistir. Goriisme sikigi
artrmis, ancak bazi boltimlerde erisim
zorluklar devam etmektedir. (Ogrenci
Memnuniyet Anketi Soru 4:
Danigmanim bana gerekli zamani
aylrmaktadir. Soru 5: Belirlenen
danismanlik saatlerinde danismanimla
gériigebiliyorum. | PUKO Déngiisii
Cergevesinde Danigmaniik

Hizmeti Raporu)

Damismanlik sirecinin izlenebilirligini artirmak
amaciyla gerekli formlar hazirlanmis, danismanlara
yilda bir kez geri bildirim toplantisi yapilmas
konuunda gériis birligine varilmistir. (TRU Akademik
Darigman Ogrenci Bireysel Gériisme Formu/ TRU
Akademik Danigman Ogrenci Grubu Gériisme Formu
| Ogrenci Akademik Geligim Takip Formu / Ogrenci
Akademik Geligim Takip Formu / Ogrenci
Danigmanlik Siireci [zlem Formu)



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3c4c/fizi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3c4c/fizi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3651/ogr

